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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

 HSEالحاقیه 

ساس نظام مديريت يكپارچه )  ست كه بر ا ستورالعمل پیو ست مربوط به افراد حقیقي و حقوقي طرف قرارداد )پیمانكاران IMSد و حدود وظايف  (( تهیه گرديده ا
وزارق ، يت ضرروابو و الماماق قانوني داي ياين دسررتورالعمل بموظور كوترپ پايو و متعهد نمودن پیمانكاران به ر ا. مي باشررد سرریمان اهرر هانآنها در شررركت  

شت و درمان و آموزش پمتعاون، كار و رفاه اجتما ي هوعت، معدن و تجارق، وزارق بهدا سازمان تأمین اجتما ي شكي، وزارق  ست و  سازمان ح اظت محیو زي  ،
 مي باشد.

شگیري از حوادث احتمالي شركت موظ ود به HSEو  اجرا ،) امور قراردادها( مالي- يادارواحدهاي  شغ ي و آلودگي موظور پی ست محیطي ، بیماريهاي  هاي زي
 .ترتیبي اتخاذ فرمايود كه نكاق مودرج در اين دستورالعمل به دقت توسو طرف قرارداد ر ايت گردد 

ستورالعمل  شركتنظارق بر ر ايت اين د ه هان در  شد كه اين نمايوده زير نظر HSEنمايوده  بر  هده  سیمان ا سیمان  شركت HSEواحد  پیمانكار مي با
  فعالیت مي نمايد.  اه هان

 هدف :  -1
شوايي باهدف از تدوين اين دستورالعمل شت شغ يمقرراق و اجراي دقیق دستورالعمل ، آ توسو طرف  ه هانسیمان او زيست محیطي در شركت  ، ايموي، بهدا

شگیري، قرارداد شغ ي وكوترپ ح بموظور پی سوزي ،وادثاز بیماري هاي  ساق، ح ظ آتو  سی ه هانشركت و دارايي هاي  تأ تق یل از يطراق احتمالي،  سیمان ا
 مي باشد .  سیمان اه هانضايعاق و در نهايت ح اظت و هیانت از سرمايه هاي انساني و سرمايه هاي مادي 

 داموه كاربرد :  -2
شامل ك یه افراد حقیقي و حقوقي طرف قرارداد ) ستورالعمل  ه ي و فر ي پیمانكاران  ا م از  داموه كاربرد اين د شركت ا ه هان(  شد سیمان ا كه ر ايت  مي با

 ضوابو آن در ك یه مراحل اجراي موضوع قرارداد المامي است.
 تعاريف و اهطلاحاق : -3
  سیمان اه هان، طرف قرارداد با شركت مي باشد. مشاور  سیمان اه هان: شركت موظور از شركت  -1-3
 ناظر مستقیم قرارداد با توجه به موضوع قرارداد با پیمانكار  :شركت دستگاه نظارقموظور از   -2-3
فعالیت و سلامت كه نظارق بر  مي باشد  اه هانسیمان شركت  (HSEايموي، بهداشت و محیو زيست) واحددر اين دستورالعمل،  HSEموظور از ك مه  -3-3

 . پیمانكار طرف قرارداد را بر هده داردپرسول 
 : مسئولیتها -4
شركت  -4 -1 ستورالعمل با پیمانكار طرف قرارداد  سئولیت اجراي اين د ه هانم ضا سیمان ا شد كه با ام ستورالعمل متعهد مي گردد  زير يمي با كه تمام اين د

 دستورالعمل را در مدق انجام موضوع قرارداد ر ايت كرده و مسئولیت ناشي از  دم اي اي تعهداق را  هده دار يواهد بود.م اد اين 
 انعقاد قرارداد يك نسخه از اين دستورالعمل را جهت اجرا به پیمانكار ابلاغ نمايد. موظف است در زمان شركت - 4-2

  (  سیمان اه هانبهداشت و محیو زيست پیمانكاران در شرح  م یاق ) الماماق قانوني ايموي،  -3-4
 ( قوا د ك ي1-5

 و انتخاب پیمانكاران: الف : شواسايي 
ستي گواه -1 هلاحیت ايموي يود را از وزارق تعاون، كار و رفاهپیمانكاران مي باي شركت  ؛اجتما ي ايذ نمايود ي  ست  ه هانبديهي ا با پیمانكاراني  سیمان ا

 تأيید شده باشود. ياجتما تعاون، كار و رفاه وزارق قرارداد موعقد يواهد كرد كه از نظر ايموي توسو 

 .تشريح و مدون گردد HSE، ارزيابي و انتخاب پیمانكاران بايد مكانیمم ارزيابي بر مبواي ضوابو واحد در فرآيود شواسايي
ست با   م ب – 2 سول تحبرآورد ك یه هميوه يدماق ايمويه پیمانكار موظف ا ست پر شت و محیو زي شامل، بهدا شو يود كه مهمترين آنها  : تامین نیروي ت پو

شت حرفه اي شواس بهدا سايل ح اظت فردي ،HSEو  كار ستخدام و دوره اي، تامین و سبت به  قد قرارداد اقدام معايواق بدو ا شهاي لازم و قانوني و ... ن ، آموز
 نمايد .

 :بهداشتي و زيست محیطي هميوه هاي ايموي،ب: 



                                                         HSE GOLDEN RULES 

 باشد یم دییمدارک مطالعه شد و مورد تا هیکل                                                            

  مانکاریپ یمهر و امضا                                                                               
   

2 

      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

رداد لحاظ گرديده و قبل از انعقاد قرارداد بايسررتي تمامي هميوه هاي مربوط به امور ايموي، بهداشررت و محیو زيسررت محاسرربه و در هوگام  قد قرارداد در متن قرا
شد از جم  شركتپیمانكار از ابتداي قرارداد با نظارق  ستخدام، معايواق ادواريموظف به اجراي آن مي با سايل و تجهیماق ح اظت ه هميوه هاي معايواق بدو ا ، و

 فردي و ك یه اقلام نظافت فردي و ...
 :فعالیت پیمانكار :  نحوه شروعج

 رابو براي تمامي پیمانكاران المامي است.  بعووان HSE واحدپیمانكار به معرفي كتبي نمايوده تام الايتیار  -1

شروع پیمان محل دقیق كارگاه يود را به اطلاع  -2 ست قبل از  هورق بروز ح شركت HSE واحدپیمانكار موظف ا ساند تا در  سريعاَ به ياري بر ادثه بتوان 
 ديدگان  شتافت. حادثه

 فعالیت يود را آغاز نمايد. شركت HSE واحدپیمانكار موظف است قبل از شروع پیمان نسبت به تجهیم كارگاه يود اقدام نموده و پس از تائید  -3

شخص و با پیمانكاران مي باي -4 شود و لباستي م بس به لباس كار م سیوه با شت و روي جیب ج وي  شركت يود بر پ شان  س كار آنان قبل از درج آرم و ن
 (سیمان اه هانشركت  رسیده باشد. )لباس كار استاندارد شركت HSE واحد دويت به تأيید

بیمه مسئولیت  و مان جذب نیروي انساني به سن قانوني و كارق پايان يدمت فرد توجه نموده و نیم م مم به انجام بیمه حوادث پیمانكار موظف است در ز -5
 مي باشد .

به سازمان تامین  ، قبل از ارساپHSEمي باشد به واحد شرايو اضطراري،يسارق مالي، شبه حادثه(  )آسیب به فرد، ارائه فوري گمارش رويداد كه شامل -6
 روز كاري( از طرف پیمانكار المامي است.  2 –سا ت  48اجتما ي و اداره كار) طي 

  ( موارد بهداشتي پیمانكاران2-5
 : HSE ، بهداشت و محیو زيستايموي ايوده: تعیین نمالف

 كار جهت آشوايي با قوانین و مقرراق ايمويبيود را يك ه ته قبل از شروع  HSE واحدحرفه اي مورد تايید طرف قرارداد بايد كارشواس بهداشت 
 معرفي نمايد.شركت  HSEبهداشت و زيست محیطي به واحد  

صره هتب سو پیمانكار،: در  ه هانشركت  ورق  دم جذب نیرو تو شت حرفه اي  سیمان ا شواس بهدا جهت نظارق بر امور ايموي،  HSEو يا اقدام به  جذب كار
از هورق وضعیت پیمانكاران كسر مي نمايد  واسب با درجه ريسك و تعداد ن راقمتیطي پیمانكاران مي نمايد و حقوق و دستممد  اين نیرو را بهداشتي و زيست مح

 بهداشتي و زيست محیطي پیمانكاران نخواهد شد . ،پیمانكاران در قباپ مباحث ايموي و اين نافي مسئولیت اه ي
 :طرف هاي قرارداد  HSE وظايف نمايوده

  :طرف هاي قرارداد به شرح ذيل مي باشد   HSE، بهداشت و محیو زيست كارشواس ايموياهم وظايف 
 و نظارق بر پرسول تحت پوشو يود  حضور دائم در محل كار -
 و يا در حاپ انجام كار  نظارق بر تجهیم كارگاه و رفع نواقص ايموي محل كار قبل از شروع كار -

 نظارق بر است اده هحیح از آنها آموزش و  تهیه و تحويل البسه و لوازم ايموي مورد نیاز به كاركوان ونظارق بر  -

 كاركوان يود و نظارق برآنهاو بهداشت آموزش ايموي  -

  HSEبه واحد  تحويلتهیه گمارش آمار ماهیانه از كاركوان  يود ) طبق فرمهاي مربوطه ( و  -

سخه آن به واحد  براي كاركوان حادثه ديده تكمیل فرم گمارش حادثه - سخه  دوو  HSEو تحويل يك ن سازمان تامین اجتما ي ديگر ن جهت اداره كار و 
 توسو پیمانكار شهرستان

 پیگیري مسائل ايموي و بهداشتي كاركوان  -

 شركت  HSE واحدو گمارش موارد نا ايموي به كاركوان مربوطه ايمن كردن محیو كار  -

 و حضور در ج ساق ا لام شده  HSE دواحارتباط با  -

  HSE واحدارائه برنامه هاي آموزشي بر اساس ا لام نیاز  -

 ... هستود و مواد مخدر سوء مصرفا لان اسامي و كوترپ نیروهايي كه  -
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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

 قانون كار  92و طبق ماده  HSE واحدبا نظارق ) حداكثر يكماه ( در مو د مقرر  شركت اجراي آزمايشاق پمشكي طبق تقويم پمشكي -

 HSE واحدهاي تحت امر با نظارق پرونده هاي پمشكي جهت ك یه نیرو تشكیل -

 ،، تمیم بودن لباس كار، ريتكن، آب آشامیدني، حمام، دستشويي، نظافتاه از نظر وضع بهداشتي، سايتماننظارق و مراقبت و كوترپ بهداشت  مومي كارگ -
 HSE واحدو ارساپ گمارشاق ماهیانه به  ، آبداريانه ....باله، فاضلابسرويس هاي بهداشتي، دفع مواسب ز

 HSE واحدديگر  وامل زيان آور و ارساپ گمارشاق ماهیانه به  ... ، ارتعاش ونور ،هداشت محیو كار از نظر گردو غبار، سروهداكوترپ و نظارق بر  ب -

                                                    وها در مواقع بروز حادثه پرسول تحت امر صي، حادثه ديدهي پروتكل درمان پرسول محل كارگاه و پیگیر حضور به موقع در -

 يا نمايوده تام الايتیار وي ا مام پرسول حادثه ديده يا بیمار به مراكم درماني) سطح اوپ درمان ( توسو پیمانكار  -

سكها و مخاطراق ايموي و  - سايي و ارزيابي ري هیشوا ست محیطي معموپ نموده و با توجه به اقداماق كوترلي و تو ه هاي ايموي و جوبه ها و پیامدهاي زي
                                                                                                   ، تجهیماق لازم را تأمین و در ايتیار پرسول يود قرار داده و يا اقداماق لازم را ا ماپ نمايد .زيست محیطي مربوطه

مقرراق سررازمان ح اظت محیو  ،يین نامه هاي ح اظت و بهداشررت كار، آضرروابو قانون كار و تأمین اجتما ي لاوه بر موارد فوق موظف به تعهد ر ايت  -
ا ك یه مسئولیت ها ي قانوني متوجه پیمانكار مي باشد و كارفرما زيست و نیم ساير مقرراق و الماماق دولتي جمهوري اسلامي ايران بوده در هورق  دم انجام آنه

 در قباپ الماماق پیمانكار مسئولیتي نخواهد داشت.
شواس ايموي: نكته - ست كار شت و محیو زي شت حرفه اي(  HSE، بهدا شواس بهدا شت ، وظی ه ايموي هرفا  )ترجیحاً كار ست  بهدا   HSEو محیو زي

 را به  هده دارد و نمي تواند همممان نمايوده شركت نیم باشد. كاركوان و كارگاه و يا كارگاه هاي تحت امر

 ب ( معايواق شغ ي
از و  HSE واحدقانون كار كارگران يود را قبل از اشررتغاپ به كار مورد معايواق پمشرركي قرار دهد ) با هماهوگي  92پیمانكار موظف اسررت مطابق ماده  -1

 طريق شركت هاي داراي مجوز يدماق طب كار( 
 : آزمايشاق زير مي بايست انجام شودبراي ك یه مشاغل   -2
 انجام آزمايشاق روتین از نمونه هاي بیولوژيك  ) يون و ادرار (   -
 انجام آزمايشاق و معايواق تخصصي بر اساس نوع شغل   -
 ، نوار ق ب و .. بر اساس نظر متخصص طب كارري، گرافي كمر، آزمايشاق كبد، تیروئیداق تكمی ي از قبیل  كس ق سه هدانجام آزمايش  -
 مشخص كود : ستخدام مي بايست نكاق زير را نیممعايواق و آزمايشاق قبل از ا  -3
 ا تیاد به الكل و مواد مخدر   -
را در پرونده  ي ) معايواق دوره اي ( قرار دهد ظرف مدق يكماه نتايج آنيود را حداقل سررالي يكبار مورد معايوه پمشرركپیمانكار موظف اسررت ك یه كاركوان  -4

 پمشكي ثبت و ضبو نمايد . 
شي از كار در پايان هر دو -5 هه نتايج( را به همراه آمار بیماريها و  وارض نا شغ ي كاركوان )يلا ست گمارش انجام معايواق  ره انجام معايواق ) پیمانكار موظف ا

 ارائه دهد .  سیمان اه هانشركت  HSE واحدهر ساپ ( به حد اكثر در پايان 
 باشد . نحوه انجام معايواق و شرايو شركتهاي انجام دهوده معايواق مي بايست مطابق با آئین نامه و دستورالعمل معايواق دوره اي وزارق بهداشت  -6
واگیردار و يا موارد ياص ديگر، فرد يا افراد را جهت مداوا به مراكم تخصرررصررري پیمانكار موظف اسرررت به محط اطلاع از ابتلاء يكي از كاركوان به امراض  -7

   بصورق كتبي اطلاع دهد. شركت  HSEواحدپمشكي هدايت نموده و گمارش آنرا به 
شو يود ) ظرف مدق – 8 سول تحت پو هورق  دم همكاري پر ست در  شركت  يكماه ( از ورود افراد مورد نظر پیمانكار موظف ا ه هانبه  ج وگیري  سیمان ا

 نمايد . 
 نسبت به HSE واحدپیمانكاران داراي قرارداد تامین نیروي انساني موظ ود پس از انجام معايواق و مشخص شدن نتايج طب كار با هماهوگي  – 9
 ا لان اسامي پرسول نامواسب يود جهت اقداماق لازم اقدام نمايود .  

راساّ نسبت به جايگمين نمودن نیروي مواسب  موظ ود پس از انجام معايواق و مشخص شدن نتايج طب كارنكته : پیمانكاران داراي قرارداد مقاطعه كار و حجمي 
 اقدام نمايود . 
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 شماره : 

 پیوست :

 سرويسهاي بهداشتي و ........(  : ) حمام، دوش،تسهیلاق بهداشتي

تسهیلاق بهداشتي شامل  156ده پیمانكاراني كه قرارداد آنها بصورق مقاطع بوده و سايتماني جهت اسكان پرسول يود در ايتیار دارند، موظ ود الماماق قانوني ما 
شوئي و ... را توالت، ،  اجواس و ... (،انبار مواد ) غذائي ، محل غذا يوري دوش، ريتكن، ست شت، موطبق با  الماماق وزارق د شكي فراهم  بهدا درمان و آموزش پم

 نمايود .   
 طبخ و توزيع مواد غذائي ج( اماكن تهیه، 

 طبخ و توزيع مواد غذائي مي بايست موطبق با موازين بهداشتي باشد.، شرايو بهداشتي اماكن تهیه -1
 باشد. سیمان اه هانشركت   HSEواحدط به تائید غذاي پیمانكاران توسو آشپميانه و يا رستوران بیرون از مجتمع مي بايست مووتأمین  -2

شواس ست به طور مرتب از اماكن تهیه  HSEكار شتي در مرح ه اوپ ايطار ، مي باي هوپ بهدا هورق  دم ر ايت ا طبخ و توزيع مواد غذائي بازديد نموده و در 
 پیمانكار غذا اقدام نمايد.كتبي و در مراحل بعدي نسبت به جريمه پیمانكار غذا و در هورق لموم لغو قرارداد 

 مانكارانیپ يموي( موارد ا5-3

شركت   -1 ه هانشروع بكار پیمانكار در  شركت پیمانكاري به  معرفي كتبي و مووط به سیمان ا بوده و با تكمیل  HSE واحدمراجعه نمايوده تام الايتیار 
 و فرم هاي كاربردي مي باشد . هاي كوترپ ريسك، متدیمانكاران و تس یم دستورالعمل هاچك لیست شروع بكار پ

ساس نوع كار و تعداد  -2 شاني مورد نیاز بر ا سبت به برآورد هميوه و تهیه وسايل ايموي و آتو ن ست در زمان تجهیم كارگاه ن كاركوان اقدام پیمانكار موظف ا
 نمايد.

 ديده است اده نمايد .، با دانو و تجربه كافي و آموزش هت انجام كار از افراد با هلاحیتپیمانكار موظف است ج -3

هورتي كه پیمانكار ن -4 شتدر شود سبت به آموزش هاي ايموي و بهدا سول يود اقدام نوموده با ست پر ست از ادامه كار  HSE واحد، محیو زي موظف ا
را به حسرراب پیمانكار موظور يوه آننموده و هم م را جهت كاركوان پیمانكار اجراكلاسررهاي آموزش لازو مسررئوپ ايموي پیمانكار،  نظارق يود ج وگیري كرده و با 

 آموزش اهوپ ايموي و ح اظت بهداشت كار ارائه گردد. HSEر نظر مركم ، زيو يا توسو مسئوپ ايموي پیمانكار. نمايد

 بصورق روزانه ود گمارشاق يود را مي باشود كه موظ و HSE واحد، مسئوپ ايموي و ك یه كاركوان ايموي پیمانكار زير نظر كارشواس بهداشت حرفه اي -5
 ارائه نمايود .  سیمان اه هانشركت    HSEه تگي به واحد

 ركت ارائه شده را ر ايت نمايود. ش HSE واحدكه از سوي  سیمان اه هانك یه كاركوان پیمانكار موظ ود مقرراق ايموي حاكم در شركت  -6

 ي اسلامي ايران، و آيین نامه وسايل ح اظت فردي )مصوب درقانون كار جمهور 91پیمانكار موظف است قبل از شروع پیمان مطابق با ماده  -7

سايل ح اظت فردي زير را براي ك یه ن راق زي وي (شوراي  الي ح اظت ف سايل ح اظتر مجمو ه يود تهیه و توزيع نمايد؛ و سیعي از  و ستره و شامل گ فردي 
، سايته و ارائه شده ي در محیو هاي كار طراحيافراد در برابر انواع يطراق احتمال، وسايل و تجهیماق مي باشد كه به موظور ح اظت قسمتهاي مخت ف بدن لوازم
 اند. 

سو 7-1 شغل كارگر و تو ساس  سايل ح اظت فردي مورد نیاز بر ا سايل ح اظت فردي كه پیمانكار تعیین مي گردد؛  HSE واحد( نوع و تهیه مي نمايد بايد از و
 رسیده باشد.   HSE واحدبوده و قبل از يريد مي بايست نمونه اي از آن به تائید , مقاوم و متوا سب با نوع كار نوع مرغوب

 ( پیمانكار موظف است نظارق نمايد تا ك یه كاركوان تحت ايتیار او از وسايل ح اظت فردي تحوي ي است اده نمايود. 7-2
سول پیمانكار شركت(  7-3 شروع بكار پر ساپ/ جدوپ قبل از  صرفي در ماه و يا  ستاندارد  و تعداد م سايل ح اظت فردي  ا شان ) نوع و شغل اي ساس نوع  ، بر ا

 ( را جهت يريد به پیمانكار معرفي مي نمايد . PPEماتريس 
شويق7-4 ستورالعمل ت ساس د ضباطي بر ا سو كاركوان پیمانكار بريورد ان سايل ح اظت  فردي تو ست اده از و هورق  دم ا شركت  ( در  سیمان و توبیه جاري در 

 بعمل يواهد آمد.  اه هان

 HSE چوانچه بوا به دلايل مخت ف پیمانكار جهت انجام كار از پیمانكار فر ي اسررت اده نمايد بايسررتي ورود آن را بصررورق كتبي به اطلاع كارشررواس -8
ه ي پاسخگوي موارد نقص يواهد تمام موارد مطرح شده در اين سود مشموپ پیمانكاران فر ي نیم ي مربوطه رسانده و واهد بود ضمن ايوكه در نهايت پیمانكار ا

 بود. 
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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

شررركت را ر ايت نموده و در  HSE ، مجمو ه مقرراق ايموي ارائه شررده از سرروي واحدزمان حمل و نقل تجهیماق و وسررايل پیمانكار موظف اسررت در -9
 بعمل آورد.  انسیمان اه هشركت  HSE تمامي مراحل هماهوگي هاي لازم را با واحد 

رد نیاز بعمل در هررورتیكه پیمانكار در حین انجام كار از  م یاق پرتونگاري / راديوگرافي اسررت اده نمايد لازم اسررت پیو بیوي كامل تجهیماق و لوازم مو -10
 م یاق و تكمیل فرم پرمیت و ارائه سا ت قبل از  HSE 48پیروي گردد. )اطلا ع به واحد  سیمان اه هانآمده و از تمامي مجمو ه مقرراق كشوري و شركت 

 پروانه كار با اشعه شركت پیمانكاري و تكوسین هاي ا مامي( 

, ايموي و زيست محیطي لازم را ر ايت نمايد و لیست مواد شیمیايي و یمیايي, موارد بهداشتي, نگهداري و است اده از مواد شپیمانكار بايد براي حمل ونقل -11
يود به روز نمايد و در هررورق وارد كردن ماده شرریمیايي جديد قبل از ورود مراتب را   HSE مسررئوپ( با هماهوگي MSDS) برگه هاي ايموي مواد شرریمیايي

 برساند.(  سیمان اه هانشركت  HSE) واحد  HSEبصورق كتبي به اطلاع ناظر 

 ارائه نمايد .   HSEواحدپیمانكار موظف است قبل از شروع بكار لیست ن راق يود را به  -12

ست اده از ابمار و لوازم ناقص و  -13 شاهده از انجاما هورق م ست و در  سايل و تجهیماق  نا ايمن در هوگام كار ممووع ا كار ج و گیري بعمل يواهد آمد ك یه و
بايست از نظر سلامت و مي اه هانسیمان مورد است اده پیمانكار مي بايست استاندارد بوده و از سلامت كامل بريوردار باشود. اين وسايل قبل از ورود به شركت 

 قرار گیرد . واحد انبار ا همكاري ببهره برداري و  HSE واحدايمن بودن مورد تائید 

 از ورود وسايل و تجهیماتي كه داري نقص فوي بوده و مي تواند ايموي كاركوان را به يطر اندازد ج وگیري يواهد شد.  -14

و پیمانكار(, محیو زيست و يا تجهیماق داشته باشد ا م از كار  شركتسوئي بر سلامت كاركوان) اثراق  مدهانجام هرگونه كار يطرناک كه ممكن است  -15
م , ورود به فضاهاي بسته و ساير موارد مشابه مي بايست با هماهوگي مسئولین ذيربو بوده و پس از كسب مجوزهاي )تكمیل فري و كار در ارت اعح ار ،گرم، سرد

 ارائه مي گردد انجام شود .   HSEكه از سوي واحد سیمان اه هان( لازم مطابق دستورالعمل هاي جاري شركت PERMITايموي كار مجوز

ها OPENINGها، ح اظن به حالت اولیه اقدام كود )بستن پیمانكار موظف است پس از انجام كار نسبت به پاكسازي و بهسازي محیو كار و باز گرداندن آ -16
 تخته الوارها در اولويت و المامي مي باشد(و جمع آوري داربست ها و 

يا بدون ر ايت موارد ايموي  PERMITمجاز مي باشود در هورق مشاهده انجام كار پر ريسك و بدون دريافت مجوز انجام كار HSEبازرسین واحد  -17
هرردور مجوز مجدد از سرروي  ان رفع نقص و نارسررائي وزم به متوقف نمودن كار پیمانكار اقدام نموده و تا ده از وسررايل اسررتح اظي فردي، نسرربتو  دم اسررت ا

 يسارق حاه ه بعهده پیمانكار مي باشد. و هیچگونه فعالیتي را نخواهد داشت , پیمانكار حقHSEواحد

و مجوزهاي لازم را  امپیمانكاراني كه براي انجام فعالیت يود نیاز به وسررايل نق یه دارند موظ ود قبل از شررروع بكار نسرربت به معرفي رانوده و يودرو اقد -18
 بولدوزر لی تراک و ...(، لودرهیوامه پايه يك، گواهیوامه ويژه گوا بیمه نامه، معايوه فوي،، گواهیوامه سلامت تجهیم . )ارائهكسب نمايود

سايل نق یه -19 سالم و بدون نقص فوي بوده و از نظر ظا ك یه و ستي  شودباي سب با شرايو موا صورق هري نیم داراي  از ورود آنها ج وگیري يواهد . در غیر ايو
 كی ومتر بر سا ت مي باشد.  30شد. همچوین سر ت مجاز در دايل سايت 

ضمن تحويل به واحد  ،گواهیوامه تست سلامت فوي آنها راجهیماق سوگین همراه با مدارک فوقپیمانكار موظف است قبل از است اده از ماشین آلاق و ت -20
 ئه نمايد.ارا HSEبه واحد  ماشین آلاق،معدن و 

بدو ورود به كاريانه كوترپ گردد و يك نسخه از آن جهت  فوي آنها در مخمن و معايوهتست سلامت يودروهاي داراي سی ودر سويت گاز بايستي گواهي   -21
 گردد . HSEثبت و بايگاني تحويل واحد 

, حادثه اي رخ دهد پیمانكار پاسخگوي مراجع قانوني بوده و ك یه يساراق مالي ناشي از يت مقرراق توسو كاركوان پیمانكاردر هورتیكه بواسطه  دم ر ا -22
 حادثه نیم به حساب پیمانكار موظور يواهد شد . 

 ها و استانداردهاي شركت به طور كامل پیروي نمايد.  , يو مشي ها, دستورالعملر موظف است از قوانینپیمانكا -23

 تبعیت نوموده و ايموي يود و ديگران را به يطر اندازد با نظر سیمان اه هانكوان پیمانكار از مقرراق ايموي شركت در هورتیكه فرد يا افرادي از كار -24
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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

حراست راسا به انتظاماق و با همكاري و هماهوگي با واحد  HSE، در غیر ايوصورق واحد نسبت به ايراج ايشان اقدام نمايدپیمانكار موظف است ، HSEواحد  
 اين امر اقدام يواهد نمود . 

 نمايد . مسئولیت و حوادث پیمانكار موظف يواهد بود ك یه كاركوان و كارگران يود را در مقابل حوادث ناشي از كار بیمه  -25

سريعا به  -26 شبه حادثه را  ست بروز هرگونه حوادث و  ضطراري پیم HSE واحدپیمانكار موظف ا ضعیت ا ست به محط گمارش نمايد و در و انكار موظف ا
 راد يود را از محوطه يارج نمايد.نسبت به توقف كار اقدام و در هورق نیاز سريعا اف سیمان اه هانشركت ا لام مسئولین 

                                                                                                                                                  د .                                                                                                                          در هورتي كه به طرف قرارداد حق است اده از برق يا گاز شركت داده شده باشد بايد از لوازم مطابق با استاندارد است اده نماي -27
 واكوو در شرايو اضطراري :

 توجیه نمايد:  زيريود را در رابطه با ا لام شرايو اضطراري و آشوايي با آژير يطر شركت به شرح طرف قرارداد موظف است كاركوان 
  مل نمايید . زيرهوگامي كه در شركت حضور داريد به محط شویدن آژير يطر فوراً و بدون ايوكه بخواهید بدانید چه يبر است مطابق روش 

 .  الف : يونسردي يود را ح ظ كوید
 رو باقي گذاريد.ب : اگر در حاپ رانودگي هستید بلافاه ه يودرو را در سمت راست جاده متوقف و آن را ياموش و ك ید را در يود

سمت نمديكترين  ضطراري به  شید با توجه به  لائم يروج ا سايتمانهاي اداري مي با هورتي كه در اماكن و  سوزي در  درب يروجي هوگام بروز ان جار و آتو 
 سايتمان حركت كوید .

 د : ت  وهاي ضروري به ترتیب زير مي باشد : 
 ( 830ه ر )  :خابراقم        523/  521( /  815)  115: اورژانس        555/  535( /  825)  125  :آتو نشانيايموي و 

 (موارد زيست محیطي پیمانكاران : 5-4
, اهمیت فوق العاده اي به پاسخگويي و پايبودي به تعهداق زيست محیطي در فعالیتهاي يود قائل مطابق با يو مشي زيست محیطي يود سیمان اه هانشركت 

به هورق يلاهه  كه موارد مرتبو آن ISO 14001(  IMSاست . لذا همه پیمانكاران فعاپ در سايت نیم بايد با الماماق اين سیستم مديريت محیو زيست ) 
 اهوگ شوند . در اين دستورالعمل اشاره شده است هم

 الف ( تطابق با الماماق زيست محیطي و قوانین م ي و مح ي 
شركت  صلاح و الماماق  ه هانپیمانكار بايد الماماق قانوني مراجع ذي ست محیطي را ر ايت نمايد  سیمان ا ضو اق زي صوص مو و در و قوانین م ي و مح ي در ي

 . كوشا باشد . ، ج و گیري از آلودگي هوا و ..ح ظ و نگهداري فضاي سبم
 ب ( مديريت ضايعاق 

ه موظور ، تعمیراتي و بهره برداري هرررف نمايد و  بز سررايت و سرراز و فعالیتهاي يدماتيپیمانكار بايد حداكثر تلاش يود را براي كاهو تولید ضررايعاق ناشرري ا
هماهوگ بوده و برنامه يود را به  سیمان اه هان شركت  HSEواحدبايد كاملا با ، فعالیت هاي جمع آوري، دفع و بازيافت ضايعاق، اطمیوان از مديريت مواسب
 تصويب اين واحد برساند . 

 مديريت هیدروكربوها و مواد شیمیائي ج (
 .  زيست محیطي لازم را ر ايت نمايد, ايموي و ه از هیدروكربوها و مواد شیمیايي, موارد بهداشتي, نگهداري و است اد( پیمانكار بايد براي حمل ونقل 1
 زمیوي شود .  , آبهاي سطحي و آبهاي زيركربوها مانع از آلودگي ياکهیدرو( پیمانكار بايد با مديريت مواسب مواد شیمیايي و  2
 كسب تك یف نمايد .    HSEواحداز  آلوده، زي و دفع مواسب ياک و آب( پیمانكار بايد با انتخاب محل و روش پاكسا 3
بر  بعلاوه جريمه هاي قانوني احتمالي, پاكسررازي و دفع مواد آلوده و جايگميوي موطقه آلوده شررده با ياک و مواد تمیم و هميوه هاي مربوطه ( وظی ه جمع آوري 4

  هده پیمانكار يواهد بود . 
 د ( مديريت آب: 

, پیمانكار بايد حداكثر تلاش يود را جهت ح ظ و پیشررگیري از آلودگي آن ا ماپ ودفعالیت پیمانكار نبايد با ث آلودگي آبهاي سررطحي و زير زمیوي موطقه شرر -1
 نمايد . 
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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

سابهاي  يود براي جمع آوري  HSEپیمانكار بايد در طرح مديريت -2 شتي كاركوان و پ ضلابهاي بهدا شي از فعالیت يود برنامهو يانگي و دفع فا  هوعتي نا

 داشته و آن را اجرا نمايد . 
 د .بايد مواد مصرفي و سايت تحت فعالیت يود را بگونه اي نگهداري كود كه در مواقع بارندگي با ث آلودگي آب ناشي از بارندگي نشوپیمانكار  -3

ض -4 شبكه جمع آوري فا ضايعاق در  شهر و موهوپ ها ب لاتخ یه هر نوع ماده يا  سطح  سشهري و مادي هاي   واحدمگر آنكه قبلا مجوز لازم از ت ممووع ا
HSE  ايذ شده باشد . ) تحت نظارق  الي شركت آب و فاضلاب (  شركت 

 پیمانكاران:  HSEموارد آموزشي  (5-5
 تحت نظارق  الي واحد پرسرول يود را در يصروص الماماق بهداشرتي و ايموي و محیو زيسرت ، پیمانكار قبل از شرروع به كارHSE  سریمان شرركت

 آموزش دهد . اه هان
  يا حتي سا تي تمامي پرسول يود ا م از روزممد و ك یه پیمانكاران موظ ود قبل از شروع بكار در دپارتمان مورد نظر)بخصوص در تعمیراق اساسي( براي

سئوپ  سب آموزش هاي لازم از م ستود نمودن آن HSEپس از ك ست فرد مذكور  . بديهينیروي پیمانكاران دريافت نمايود ، كارق مجوز فعالیتپیمانكاران و م ا
 مي بايست در ح ظ و نگهداري كارق مجوز فعالیت يود تا پايان  م یاق كوشا باشد.

 هیوامه ك یه كارگران حرفه اي و تخصصي مي بايست قبلا دوره هاي تخصصي فعالیت واگذار شده از سوي پیمانكار را طي نموده و از مراجع ذيصلاح گوا
شود در غیر اي شركت مربوطه را ايذ نموده با شده و از ورود به   هلاحیت  صورق رد  ه هانو سايت اجرا سیمان ا ) نظیر  ي پروژه ج وگیري بعمل يواهد آمد.و يا 

 برق كار و ......(  –رانوده لی تراک  –رانوده جرثقیل  –داربست بودي  –جوشكاري 

  ممووع بوده  سیمان اه هانتردد در بخشهاي ديگر سايت و يا  شركت كاركوان و كارگران هر پیمانكار فقو مجاز به فعالیت در محدوده كاري يود بوده و
  .بر آن نظارق يواهد داشت . ك یه مسئولیتهاي بعدي  دوپ از اين موضوع به  هده پیمانكار مي باشد HSE انتظاماق و و واحد

 مجوز ورود به شركت براي آنها هادر نخواهد شد . ي شركت نومايودچوانچه افراد طرف قرارداد در كلاس آموزش ايمو 

 نظارق بر  م كرد پیمانكاران : 
شركت  ست محیطي داي ي  شتي و زي ستورالعمل هاي ايموي بهدا ه هانك یه د ضمام فرم هاي مربوطه  سیمان ا شروع همكاري جهت اجرايبه ان آنها به  در 

يا مطابق  پیمانكار نموده و بازديد از محل كار در هر زماني مي تواند اقدام به  ) (HSEو محیو زيست ايموي بهداشت  واحدپیمانكاران تحويل داده يواهد شد و 
 د .چك لیست هاي مربوطه اقدام به پايو و ارزيابي انطباق  م كرد پیمانكاران با الماماق قانوني و داي ي نماي

 رئوس نظارق : 
 مكانیمم تعیین هلاحیت و اطمیوان از آگاهي و سلامتي كاركوان .  -
 مكانیمم مديريت ابمار و تجهیماق .                                                                                            -

 وي مراجع ذيصلاح قانوني حصوپ اطمیوان از ر ايت استانداردها و قوانین و مقرراق المام شده از س -
 در اجراي پروژه ها  HSEمكانیمم بازرسي و نظارق گروههاي   - 
 و رفع مغايرتها  مكانیمم بررسي و تعیین اقداماق اهلاحي در يصوص رويداها و حوادث -
 مديريت تجهیماق ح اظت فردي  -
 ضمانت اجراي الماماق  -
 تايیديه هورق حساب -

 نحوة نظارق :
و  ( را ر ايت نومايد و بدلیل  دم ر ايت اهوپ و مباني ايموي و بهداشت كارHSE، بهداشت و محیو زيست )شركت پیمانكار دستورالعمل ايموي كه در هورتي  

 يواهد شد: اتخاذ زيرايطاريه كتبي دريافت كود تصمیماق   HSE، از سوي واحدمحیو زيست
هورق وضعیت توسو واحد  -1 هورق دريافت ايطار كتبي و تايیديه كسر از  براي نوبت اوپ مب غي معادپ يك ماه حقوق و مماياي روزانه كارگر  HSEدر 

 و در پرونده آن شركت ثبت يواهد شد. از هورق وضعیت آن شركت كسر 
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      تاریخ :  

 شماره : 

 پیوست :

بت دوم دو ماه حقوق و مماياي كارگر از هورق وضعیت آن شركت براي نو HSEدر هورق ايطاركتبي و تايیديه كسر از هورق وضعیت توسو واحد  -2
 و در پرونده آن شركت ثبت يواهد شد.كسر 

هورق دريافت ايطار براي نوبت سوم و تايیديه كسر  -3 هورق وضعیت آن ، سه ماه حقوق و مماياز هورق وضعیت توسو دستگاه نظارقدر  اي كارگر از 
 كسر و قرارداد فسخ يواهد شد.شركت 

سئ -4 ست اده از  دم  ولیتم ستح اظ فرديا ستورالعم هاي كاركوان پیمانكار  تجهیماق ا شد و پیمانكار موظف به ر ايت آيین نامه و د بعهده پیمانكار مي با
 اشد .جرائم كسر شده غیر قابل برگشت مي ب.  مي باشد(  سیمان اه هانكارفرما ) شركت ايموي و ح اظتي از سوي 

مجاز اسرررت در موارديكه پیمانكار موظف به تامین تجهیماق فردي و گروهي براي موارد ايموي و يا تحقق الماماق گرديده و در مو د مقرر  HSEواحد  -5
 پیمانكار كسر نمايد . هورق وضعیتبالاسري از  %15اقدام نكرده است راسا اقدام و با احتساب هميوه هاي 

ضعیت پردايت حق ا -6 ه هانشركت نكاران در دايل و بیرون از ك یه پیمالمحمه هورق و ستي به تايید  سیمان ا قبل از اقدام امور مالي جهت پردايت باي
مجاز به توقف ادامه  م یاق بوده و با تايید مدير امل و يا قائم  HSE واحدبرسد و در هورق اجتواب پیمانكار از انجام تعهداق اين دستور العمل ،  HSE واحد

شركت  ه هانمقام مدير  امل   شده اقدام و هميوه هاي مربوطه را از سیمان ا سوي پیمانكار ر ايت ن سبت مواردي كه از  سر  به ن ضعیت آن پیمانكار ك هورق و
 مي نمايد.

شتي و زيست  ، محصوپ يامان تحوي ي ) ا م از ارائه يدماقمورد پی -7 ستانداردهاي م ي و بین الم  ي از نظر ر ايت مسايل ايموي ، بهدا پروژه ( بايستي با ا
 مطابقت داشته باشد. HSEمحیطي و ر ايت تمامي م اد متد كوترپ ريسك واحد 

هلاح يا تغییر قوانین   -8 هورق ا شت و وزارق تعاون، كار و رفاه اجتما يم اد اين متمم در  هوعت،درمان و آموزش پم، وزارق بهدا معدن و  شكي، وزارق 
  .در طوپ قرار داد قابل اهلاح مي باشدیو زيست و سازمان تأمین اجتما ي ، سازمان ح اظت محتجارق 

محیطي به  ووان يكي از ناظرين ثابت ك یه قراردادهاي پیمانكاران شركت مي باشد لذا اجراي دستوراق مرتبو با ايموي، بهداشت و زيست  HSE واحد -9
 به هورق ش اهي و يا كتبي هادر مي گردد از سوي پیمانكار لازم الاجراست .  HSE واحدكه از سوي 

 نمايوده طرف قرارداد :
مخصوص بعووان نمايوده تام الايتیار يود مي باشد، كه مي بايستي پیوسته در محل كار جهت نظارق بر اجراي  متمايم و پیمانكار م مم به معرفي يك ن ر با لباس

 هحیح وظايف و قوانین و مقرراق كار و مصوباق شوراي  الي ح اظت فوي حضور داشته باشد.
 ارزيابي ايموي و بهداشتي و زيست محیطي طرف قرارداد  -

 هورق يواهد گرفت. HSEزيست محیطي طرف قرارداد طبق فرم هاي مربوطه و  بر اساس برنامه بازديدهاي ماهیانه توسو واحد ارزيابي ايموي و بهداشتي و 
 ود . سوابق : سوابق مربوط به اين دستورالعمل بمدق يكساپ در قسمتهاي مربوطه نگهداري مي ش

 ( مستوداق و مراجع:8
 نون كار با آيرين اهلاحاق  قامجمو ه قوانین ، "كتاب

 با آيرين اهلاحاق     مؤسسه كار و تأمین اجتما ي آيین نامه هاي ح اظت و بهداشت كار  ،"كتاب 
 1382ساپ دكتر ناهر كیواني ،سازمان ح اظت محیو زيست ،ضوابو و استانداردهاي زيست محیطي ،"كتاب 

 5/3/1389 الي ح اظت تاريخ شورايآيین نامه ايموي امور پیمانكاري مصوب 
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