
ــدا در  ــه خ ــت ک ــت اس ــه ای از بهش ــان، قطع ــاه رمض م

ــد  ــی کن ــا، آن را وارد م ــادی م ــای م ــوزان دنی ــم س جهن

و بــه مــا فرصــت مــی دهــد کــه خودمــان را بــر سر 

ایــن ســفره الهــی در ایــن مــاه، وارد بهشــت کنیــم. 

ــوند.  ــی ش ــت م ــی روز را وارد بهش ــان س ــی ه   بعض

بعضــی بــه برکــت آن ســی روز، همــه 

ســال را و بعضــی همــه عمــر را. 

غافــل  آن،  کنــار  از  هــم  بعضــی 

ــه تأســف  ــد کــه مای ــور مــی کنن عب

ــاه رمضــان  ــن م و خــران اســت. ای

اســت. مــاه ضیافــت اللــه اســت. 

اســت.  القــدر  لیلــة  مــاه 

  

مــاه رمضــان بهتریــن فرصــت بــرای خودســازی و بصیــرت 

افزایــی اســت. مــاه پــر برکتــی کــه بــزرگان دیــن اســام 

ــرده  ــد ک ــگاه والای آن تاکی ــت و جای ــر اهمی ــواره ب هم

انــد و مســلمانان را بــه بهــره گیــری از برکــت هــا و 

ــت  هــای بــی شــار مــاه میهمانــی خــدا ســفارش فضیل

ــم در  ــای مه ــه از کاره ــد  ک ــرده ان ک

ایــن مــاه قرائــت قــرآن و دعــا و ذکــر 

ــام  ــق انج ــه توفی ــه انشــا الل اســت ک

آن را داشــته باشــیم. 

اردیبهشت۱۴۰۰سال دوم شماره پیاپی سوم

ره روره برمسیر روشن

سال ۱۴۰۰

تولید، پشتیبانی ها، مانع زدایی ها

گاهنامه روابط عمومی شرکت 
سیمان اصفهان )همدانیان(

در ایــن مــاه فــرق داشــته باشــیم 

بــا ســایر ماههــا و دنبــال ایــن 

ـه »لیلــة  ــاء اللّـَ باشــیم کــه ان ش

القــدر« را دریابیــم، بــرکات »لیلــة 

ــازل  ــرآن در آن ن ــه ق ــدر« را ک الق

شــده اســت، همــه ســعادت عالـَـم 

در آن شــب نازل شــده اســت و از 

ایــن جهــت، از همــه شــبهاى عالمَ 

ــم.  ــم، درک بکنی ــم ادراک بکنی ــن را بتوانی ــت، ای ــر اس بالات

خداونــد ان شــاء اللَّــه، شــاها را توفیــق بدهــد که با ســامت 

ــده  ــوید و از آن مائ ــه« بش ــة اللَّ ــعادت وارد در »ضیاف و س

‏هــاى آســانى کــه قــرآن و ادعیــه اســت ان شــاء اللَّــه، همــه 

‏مــان مســتفیض بشــویم و بــا یــک روح ســالمى وارد بشــویم
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ــخنرانی  ــو در س ــال ن ــن روز از س ــامی در اولی ــاب اس ــم انق ــر معظ رهب
خــود خطــاب بــه ملــت شــریف ایــران فرمودنــد: راجــع بــه همیــن 
ــد  ــعار تولی ــم، ش ــن ه ــع ای ــد،که در واق ــرح ش ــال مط ــه امس ــعاری ک ش
اســت منتهــا بــا تکیــه‌ی بــر پشــتیبانی‌هایی کــه بایــد انجــام بگیــرد، 
ــود؛  ــرف بش ــتی برط ــه بایس ــی ک ــود و مانعهای ــد بش ــه بای ــی ک حمایتهای
 آنچــه در ســال ۹۹ هــدف بــود و جهــش تولیــد نام‌گــذاری شــده 
بود،بــه صــورت کامــل صــورت نگرفــت ولیکــن از حــق و انصــاف 
نبایــد گذشــت، در بخشــهای مهمّــی تولیــد پیشــرفت پیــدا کــرد. در 
ــی  ــرد؛ در بعض ــاق ک ــه آن اط ــم ب ــش ه ــوان جه ــوارد میت ــی از م بعض
از مــوارد هــم اگــر جهــش تولیــد نیســت، پیشــرفت تولیــد قطعــاً هســت. 
یــک فهرســت نســبتاً طولانــی‌ای از کالاهایــی کــه در آنهــا افزایــش تولیــد 
ــت را  ــن آن فهرس ــه م ّ ــه البت ــه -ک ــرار گرفت ــن ق ــار م ــته‌ایم در اختی داش
بتمامــه نمیخوانــم- عمدتــاً لــوازم خانگــی رشــد زیــادی کــرد؛ لاســتیک 
خــودرو، آلومینیــوم، پتروشــیمی، فــولاد و امثــال اینهــا، کالاهایــی اســت 
ــتی  ــن بایس ــرد؛ همی ــد ک ــرد و رش ــرفت ک ــاً پیش ــال ۹۹ واقع ــه در س ک
ادامــه پیــدا کنــد و موانــع تولیــد از ســر راه تولیــد برداشــته بشــود.

ــال  ــوان مث ــه عن ــورد را ب ــه م ــن دو س ــد، م ــع تولی ــورد موان ــالا در م ح
بی‌مــورد،  و  بی‌رویـّـه  واردات  کنیــد  فــرض  مثــاً  میکنــم؛  عــرض 

دســت‌وپاگیر،  و  لازم  غیــر  و  زائــد  مقــرّرات  یــا  کالا،  قاچــاق  یــا 
اینهــا  کــه  تولیــد  بــه  بانکــی  نظــام  و  بانک‌هــا  نکــردن  کمــک  یــا 
ــال  ــر ح ــه ه ــت. ب ــا نیس ــط اینه ــد فق ــع تولی ــن موان ــت؛ لک ــواردی اس م
موانــع تولیــد زیــاد اســت کــه اینهــا بایــد از ســرِ راه برداشــته بشــود.

و یکــی هــم حمایتهــا اســت؛ مثــل مشــوّقهای قانونــی یــا کمــک کــردن بــه 
وارداتــی کــه تولیــد متوقـّـف بــه آنهــا اســت؛ مثــاً، بعضــی از مــوارد تولیــد 
مــا، احتیــاج بــه مــوادّ اوّلیـّـه دارد کــه بایــد از خــارج بیایــد یــا مثــاً برخــی 
از ماشــین‌آلات و امثــال اینهــا کــه بایســتی بــه اینهــا کمــک بشــود و تســهیل 
ــد  ــدرت خری ــه ق ــت ک ــن اس ــد ای ــرای تولی ــده ب ــک عم ــک کم ــود. ی بش
مــردم بــالا بــرود، وَالّ اگــر تولیــد شــد و تقاضــای مردمــی وجــود نداشــت، 
ــن همــان مســئله‌ی  ــد مــردم کــه ای ــدرت خری ــد شکســت میخــورَد؛ ق تولی
ارزش پــول ملـّـی اســت و یــک نکتــه‌ی بســیار مهمــی اســت کــه در جــای 
خــود بایســتی اهــل فــن دربــاره‌ی آن بحــث کننــد. یــا مثــاً کمــک بــه قطــع 
دســت واســطه‌ها؛ واســطه‌ها قیمتهــا را بــالا میبرنــد، تولید‌کننــده هــم صدمــه 
ــد؛ اگــر  ــه می‌بینن ــد؛ هــر دو صدم ــه میبین ــده هــم صدم ــد، مصرف‌کنن میبین
دســت واســطه‌های بی‌مــورد قطــع بشــود، کمــک زیــادی بــه تولیــد خواهــد 
شــد و امثــال اینهــا کــه قطعــاً اگــر این کار در امســال که ســال ۱۴۰۰ اســت با 
جدّیـّـت دنبــال بشــود، یقینــاً تحوّلــی در امــر اقتصــاد بــه وجــود خواهــد آمد.

فرازی از سخنان مقام معظم رهبری 
پیرامون شعار سال۱۴۰۰     سال»تولید؛ پشتیبانی‌ها، مانع‌زدایی‌ها«

گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(



نقــل  و  انتخــاب شــركت حمــل 
همدانيــان از طــرف اداره کل راهــداری 
و حمــل و نقــل جــاده ای اســتان 
ــر  ــركت برت ــوان ش ــه عن ــان  ب اصفه

استان اصفهان در سال 1399
....................................
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گاه نیم ن
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ــاي  ــركت ه ــرد ش ــي عملك ــي ارزياب ط
حمــل و نقــل اســتان اصفهــان بــا در نظــر 
ــون  ــدي چ ــاي كلي ــاخص ه ــن ش گرفت
تعــداد بارنامــه صــادر شــده، رضايتمنــدي 
انجــام عمليــات  مشــتري، ســرعت در 
ــت،  ــوه مديري ــين آلات، نح ــل، ماش حم
ارائــه خدمــات، و همچنيــن مســيرهاي 
ــاي  ــركت ه ــه ش ــن كلي ــار از بي ــل ب حم
ــان، شــركت  ــل اســتان اصفه حمــل و نق
حمــل و نقــل همدانيــان بــه عنــوان واحــد 
نمونــه اســتان در ســال 1399 انتخــاب 
تقديــم  بــا  راســتا  هميــن  گرديــد.در 
زحمــات  از  تنديــس  و  تقديــر  لــوح 
شــركت  مديــران  و  پرســنل  كليــه 
در  محتــرم   مديرعامــل  همچنيــن  و 
مراســمي بــا حضــور مديــران عالــي رتبــه 
و همچنيــن شــركت هــاي حمــل و نقــل 
اســتان، تقديــر و تشــكر بعمــل آمــد.



 پروژه های اجرا شده
   ۱- توسعه سنگ شکن کوبیت

   ۲- جایگزینی آی دی فن جدید جهت ارتقا کوره 700 تنی 
    ۳-ساخت و تعویض نازل های مشعل کوره ها

    ۴-تعویض و نوسازی دیافراگم آسیاب سیمان6
   ۵- تعویض آی دی فن پیش گرمکن 90 کوره 2000 تنی 

   ۶- احداث خط بارگیری فله ای 500 تنی
   ۷- نصب دستگاه جدید راک اند راک 

   ۸- افزایش ظرفیت بگ هاوس شاخه 222 کوره 2000 تنی
   ۹- آب بندی خروجی کوره3

    پروژه های در دست اجرا
   ۱۰- افزایش ظرفیت نیروگاه ها جهت تولید برق

   ۱۱- تولید سیمان سفید با کوره صفر
   ۱۲- ساخت و نصب سپراتور آسیاب سیمان سفید

    ۱۳-حذف کران و جایگزینی الواتور در انبار ذخیره کلینکر
    ۱۴-خرید و نصب سیستم های توزین جهت کوره 3

    ۱۵-بازسازی کامل سنگ شکن هیشمن ) به همراه نوسازی فیدر(
    ۱۶- بازطراحی و جایگزینی فن سپراتورآسیاب سیمان6

    ۱۷- تعویض شل آسیاب سیمان6

گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(

 عمــده فعالیــت هــای شــرکت ســیمان اصفهــان در  عمــده فعالیــت هــای شــرکت ســیمان اصفهــان در 
ســال ســال ۱۳۹۹۱۳۹۹ در یــک نــگاه بــه روایــت تصویــر در یــک نــگاه بــه روایــت تصویــر

اردیبهشت۱۴۰۰سال دوم شماره پیاپی سوم

۱ 

۳  

۴  

۵  ۶  
۷  

۸ 

۲  



اردیبهشت۱۴۰۰سال دوم شماره پیاپی سوم گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(

۹

۱۰  

۱۱

۱۲ ۱۷

۱۳  

۱۴  

۱۵  

۱۶  



اردیبهشت۱۴۰۰سال دوم شماره پیاپی سوم گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(



اردیبهشت۱۴۰۰سال دومگاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان( شماره پیاپی سوم

اســرس، في نفســه خطرنــاك نيســت، هــر كــس در زندگــي اهــداف، فعاليــت هــا و فــراز و نشــيب هايــي دارد. امــا وقتــي اينهــا از حــد بگذرنــد، خطرآفريــن مــي 

شــوند. شــا مــي توانيــد اســرس غيرقابــل كنــرل را تشــخيص دهيــد و از راه هــاي رفــع آن مطلــع شــويد. 

اســرس، نقطــه شروع ابتــا بــه افسردگــي اســت كــه مــي توانــد بــر ســامت جســم و روح شــا تأثــر بگــذارد. از ايــن رو شــناخت عوامــل اســرس زا و آنچــه را كــه 

بــراي كاهــش ايــن عوامــل مــي توانيــد انجــام دهيــد، داراي اهميــت اســت.

اگــر احســاس مــي كنيــد كــه كارهايتــان زيــاد اســت و داريــد كلافــه مــي شــويد، دســت از كار بكشــيد و چنــد نفــس آرام بكشــيد تــا آرامــش خــود را بازيابيــد. بــه 

مــدت يــك روز از كارهــاي روزانــه و امــور خانــه و خانوادگــي و هرچــه كــه بــر شــا فشــار وارد مــي كنــد، دســت بكشــيد. ايــن روز را فقــط بــه انجــام كارهايــي 

اختصــاص دهيــد كــه موجــب آرامــش شــا  مــي شــود و احســاس خــوبي را برايتــان فراهــم مــي آورد.

هرگونــه واقعــه اي نظــر مــرگ عزيــزي، طــاق يــا جدايــي، بــرون رفــن فرزنــد از خانــه و... درســت ماننــد داشــن    بيــاري هــاي طــولاني مــدت يــا نقــص عضــو 

موجــب اســرس مــي شــود. امــا وقايعــي هــم نظــر ازدواج، خانــه عــوض كــردن، پيداكــردن شــغل جديــد و رفــن بــه تعطيــات تقريبــاً اســرس زيــادي ايجــاد مــي 

كننــد. نگــراني دربــاره سررســيدها، موفــق نبــودن در رقابــت در انجــام يــك كار خــاص نيــز ممكــن اســت موجــب بــروز علائــم اســرس، مثــل كــم طاقتــي، تنــش، 

احســاس خســتگي و اشــكال در خوابيــدن شــوند. 

برخي از نشانه هاي استرس عبارتند از:

1- بي حوصلگي شديد  2- حساسيت شديد نسبت به انتقاد    3- بروز اختلال در خواب

4- علايم تنش نظير جويدن ناخن   5- افزايش مصرف سيگار و الكل   6- سوء هاضمه     7- نداشتن تمركز

اقدام در كاستن استرس هاي زيان بار قبل از آن كه بر سلامت شما تأثير بگذارند، بسيار مهم است. 

رفع استرس

   معنــي و مفهــوم پوشــيده اســرس ، هــان پيامــي اســت كــه بــه شــا مــي گويــد كــه بايــد مواظــب خــود باشــيد و تــا حــد ممكــن عوامــل اســرس زا را از زندگــي 

خــود دور كنيــد. برخــي از راه هــاي غلبــه بــر اســرس بــه قــرار زيــر اســت:

1- در يك زمان فقط يك كار را انجام دهيد تا فشارهاي وارد بر خود را  كاهش دهيد.

2- پيشنهادهاي ديگران در كمك به خود را بپذيريد.

3- توانايي هاي خود را بشناسيد و بيش از حد از خود انتظار نداشته باشيد.

4- با يك نفر صحبت كنيد. كارهايي را انجام دهيد كه برايتان لذت بخش و شادي آفرينند. 

5- از موقعيت هاي پر استرس دوري كنيد.

6- سعي كنيد اوقات خود را با كساني بگذرانيد كه مصاحبت با آنها برايتان لذت بخش باشد و نه با كساني كه انتقاد كننده و خُرده گيرند.

7- آرام نفس بكشيد، به طوري كه قسمت پائيني شُش هاي خود را به تحرك واداريد.

8- تكنيك هاي آرامش بخش را به كار بريد.

9- يك واكنش نسبت به استرس، خشمگين شدن است. درباره نحوه غلبه بر خشم خود بيشتر بياموزيد.

                                                                                                                                         برگرفته از سايت تبيان    -مرکز آموزش سیمان اصفهان

 یکــی از مهمتریــن ابزارهــا بــرای همســویی بــا تغییــرات پیرامونــی ناشــی از جهانــی شــدن اقتصــاد و پیچیدگــی هــای ناشــی از آن ایجــاد ســازمان یــاد گیرنــده 
و نهادینــه کــردن فرآیندیادگیــری در ســازمان اســت زیــرا ارزش از طریــق نــوآوری و تولیــد ایجــاد مــی شــود و هــر دو در گــرو بکارگیــری دانــش اســت.از 
ایــن رو واحــد آمــوزش شــرکت ســیمان اصفهــان هماهنــگ بــا اســترازی هــای ســازمان در زمینــه ارتقــاء ســطح دانــش مهــارت و توانمنــدی ســرمایه ی انســانی 
وحرکــت در مســیر تعالــی ســازمانی بــر اســاس نیــاز ســنجی هــای صــورت گرفتــه در ابتــدای ســال بــه تدویــن تقویــم آموزشــی پرداختــه و بــا اجــرای دوره 
هــای آموزشــی تخصصــی و عمومــی درون ســازمانی و بــرون ســازمانی زمینــه رشــد در مســیر پیشــرفت و توســعه فــردی و شــغلی را بــرای پرســنل فراهــم مــی 

کنــد اهــم فعالیــت هــا و اقدامــات انجــام شــده در ســال 1399 بــه شــرح زیــر مــی باشــد:
-برگزاری 78 جلسه آموزشی درون سازمانی باحضور بیش از 290 نفر از پرسنل جمعا 2330 نفرساعت

-آموزش حضوری کارکنان در 11 دوره آموزشی برون سازمانی به میزان 160 نفر ساعت
-بازدید علمی مدیران و سرپرستان ازشهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان

ساماندهی محل کتابخانه عمومی
-ساماندهی مجتمع ساختمانی مرکز آموزش شرکت

-برگزاری کلاس و مسابقات روخوانی و روان خوانی قرآن کریم

نگاهی اجمالی به فعالیت ای واحد آموزش شرکت سیمان اصفهان در سال نگاهی اجمالی به فعالیت ای واحد آموزش شرکت سیمان اصفهان در سال ۱۳۹۹۱۳۹۹

روش های مقابله با استرس در محیط کارروش های مقابله با استرس در محیط کار



گاهنامه روابط عمومی شرکت 
سیمان اصفهان)همدانیان(

ره آوردره آورد )خبرنامه داخلی شرکت سیمان اصفهان(
صاحب امتیازصاحب امتیاز: شرکت سیمان اصفهان)همدانیان(

مدیر مسئولمدیر مسئول: حبیب اله بهرامی
سردبیرسردبیر: حسن  محمدرضاپور

همکارانهمکاران:علیرضا قاضی،سیدکاظم علوی،عباس یزدانی
ارتباط با ماارتباط با ما:

تلفکستلفکس: ۳۷۸۸۵۸۳۳ )۰۳۱(
۰۹۱۳۱۱۹۲۹۶۶

تبریک
همکاران گرامی

آقای اکبر  عباسی
آقای محسن  باقری

آقای بهنام  کاظمیان 
آقای عباسعلی  دهقانی

آقای امیرعباس  اسماعیلی
آقای تاجبخش  اقبالی

آقای احسان  شمس
آقای ابراهیم  باقریان

آقای علیرضا  عیدی سیاهپوش
خبرمسّــرت بخــش تولـّـد فرزنــد 
ــن  ــادی آفری ــیار ش ــیدتان بس نورس
تبریــک  عــرض  بود.ضمــن 
ــتی  و  ــعادت ، تندرس ــه ،س صمیمان
جنابعالــی  افــزون  روز  موفقیـّـت 
ازدرگاه  را  محترمتــان  وخانــواده 
داریــم مســئلت  آفریدگاریکتــا 

اردیبهشت۱۴۰۰سال دوم شماره پیاپی سوم

انتخاب شرکت سهامی سیمان اصفهان  به عنوان انتخاب شرکت سهامی سیمان اصفهان  به عنوان 
واحد صادر کننده برتر و نمونه در سال واحد صادر کننده برتر و نمونه در سال ۱۳۹۹۱۳۹۹

آییــن تجلیــل از صادرکننــدگان برتــر و نمونــه اســتان اصفهــان در ســال 99 در شــامگاه روز 
پنجشــنبه هفتــم اســفند مــاه بــا حضــور رئیــس دفتــر رئیــس جمهــور، رئیــس ســازمان توســعه 
تجــارت، اســتاندار و معاونیــن ایشــان، نماینــدگان اســتان در مجلــس شــورای اســامی، رئیــس 
دســتگاههای  کل  مدیــران  اصفهــان،  اســتان  بازرگانــی  اتــاق  نماینــدگان  هیــات  اعضــای  و 
ــد. در  ــتان برگزارگردی ــی اس ــاق بازرگان ــش ات ــالن همای ــادی در س ــالان اقتص ــتان و فع ــی اس اجرای
ــان  ــیمان اصفه ــرکت س ــل ش ــرم عام ــت محت ــی مدیری ــدس بهرام ــای مهن ــاب آق ــم جن ــن مراس ای
ــد. ــت نمودن ــه را دریاف ــده نمون ــادر کنن ــس ص ــر و تندی ــوح تقدی ــرکت، ل ــده ش ــوان نماین ــه عن ب

ــرج  ــای مهنــدس ای ــاب آق ــرم ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان اصفهــان جن ــر اســاس گــزارش رئیــس محت شــایان ذکــر اســت ب
ــودن بیــش از ۹ هــزار واحــد تولیــدی کوچــک و بــزرگ  ــا بیــش از پنــج میلیــون نفــر جمعیــت و همچنیــن دارا ب موفــق، اســتان اصفهــان ب
ــا ســرمایه گــذاری بیــش از ۱۰ هــزار  ــرداری ب ــال و اشــتغال ۲۶۳ هزارنفــر و 840 معــدن در حــال بهــره ب ــارد ری ــا ســرمایه ۲۲۱ هــزار میلی ب
ــان  ــتان اصفه ــهم اس ــه س ــی‌رود ک ــمار م ــور بش ــتان کش ــن اس ــوان  صنعتی‌تری ــه عن ــی، ب ــد صنف ــزار واح ــویی ۲۰۰ ه ــال و از س ــارد ری میلی
ــن  ــن ای ــت و همچنی ــد اس ــب 10 و 8 درص ــه ترتی ــی ب ــتغال صنعت ــذاری و اش ــرمایه گ ــوارد س ــد و در م ــورحدود ۱۱ درص ــت کش در صنع
ــد. ــی باش ــور م ــه دوم در کش ــز رتب ــی حائ ــر معدن ــه اول و در ذخای ــز رتب ــادن حائ ــداد مع ــی و تع ــام صنعت ــه تم ــای نیم ــتان در طرح‌ه اس


