
در قضایــاى تاریــخ اســام ایــن مطلــب را مکــررا گفتــه‌ام 

کــه، چیــزى کــه امــام حســن مجتبــى )ع(را شکســت 

داد، نبــودن تحلیــل ســیاسى در مــردم بــود. . چیــزى 

ــن )ع(  ــود آورد و امیرالمؤمنی ــوارج را به‌وج ــه‌ خ ــه فتن ک

را آن‌طــور زیــر فشــار قــرار داد و قدرتمندتریــن آدم 

ــرد، والا  ــوم ک ــه مظل ــخ را آن‌گون تاری

ــد ــن نبودن ــه بى‌دی ــردم ک ــه‌ى م هم

ــا  ــن، ذهن‌ه ــام حس ــاره ام ــه درب ک

ــد؛  ــو بگوین ــد حــرف ن ــا بای و فکره

امــا همانهــا هــم گفتــه نمى‌شــود؛ 

اســت. تأســف  مایــه  اینهــا 

تــوکل  بــه خــدا و توســل بــه ائمــه اطهــار، تضمیــن الهــی 

اســت بــرای کســی کــه همیشــه حامــی و پشــتیبان حــق 

ــای  ــه رض ــت ک ــش اس ــر بخ ــگاه اث ــادت آن ــت و عب اس

ــد در  ــی توان ــه م ــه ک ــرار گرفت ــال در آن  ق ــد متع خداون

ــه  ــه از آن جمل ــرد ک ــورت پذی ــف ص ــای مختل ــب ه قال

حــس  داشــن   و   بیــت  اهــل  حــب 

ــه شناســی، صداقــت و خدمــت  وظیف

هــم  حــس  و  خلــق  بــه  خالصانــه 

نــوع دوســتی مــی باشــد کــه یکــی از 

رمــوز انســان موفــق درک درســت 

اســت.  عبــادات  ایــن  از 
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تواضعــش  )ص(  خــدا  رســول 

بــا بنــدگان خــدا از همــه کــس 

بیشــر بــود. وضــع زندگــی پیامــر 

از  بــود،  ســاده  اکرم)ص(بســیار 

ــع  ــه نف ــود ب ــب خ ــام و منص مق

ــد،  ــتفاده نکردن ــادی اس ــی م زندگ

پیغمــر اکــرم خدمتگــزار مــردم 

بــود. اصــل آمــدن پیامــر بــرای 

ــد  ــاوت کن ــات را ت ــوده اســت؛ آی ــرورش« ب »آمــوزش« و »پ

برایشــان و تزکیــه کنــد آنهــا را، نفــوس را تطهیــر کنــد، . شــا 

مــی دانیــد کــه هــر چــه پیغمبر اکــرم )ص( رنــج کشــید،  برای 

تربیــت مــردم و بــرای نجــات مظلومین از دســت ظالمهــا بود.



مــارک آلبیــون در کتــاب خــود تحــت عنــوان» ســاختن 

تحقیــق  یــک  دربــارة  معــاش«  امــرار  و  زندگــی 

آشــکارکننده از افــرادی می‌نویســد کــه دو مســیر 

از تحصیــات  از فراغــت  پــس  کامــاً متفــاوت را 

دانشــگاهی طــی کــرده انــد. وی چنین میگویــد: »یک 

بررســی از فــارغ التحصیــان دانشــکدة بازرگانــی، 

ــال 1980  ــا س ــال 1960 ت ــر را از س ــابقة 1500 نف س

مــورد مطالعــه و تحقیــق قــرار داده اســت. در آغــاز، 

فــارغ التحصیــان بــه دو گــروه تقســیم شــدند. گــروه 

الــف؛ کســانی بودنــد کــه گفتــه بودنــد می‌خواهنــد 

اول پــول درآورنــد تــا بعــداً هــر کار خواســتند بکننــد. 

یعنــی اول مشــکلات مالــی خــود را حــل و فصــل 

کننــد، بعــداً بــه امــور دیگــر زندگــی بپردازنــد. گــروه 

ب، شــامل کســانی بــود کــه ابتــدا بــه دنبــال علاقــة 

ــول  ــه پ ــتند ک ــان داش ــد و اطمین ــود بودن ــی خ واقع

ــت  ــب اس ــد. جال ــال آن می‌آی ــه دنب ــود ب ــت خ عاقب

ــورد  ــه م ــل در مطالع ــارغ التحصی ــد از 1500 ف بدانی

نظــر، کســانی کــه در گــروه الــف ) اول پــول!( بودنــد 

83 درصــد کل یــا 1245 نفــر را تشــکیل مــی دادنــد. 

گــروه ب )اول علاقــة واقعــی( یعنــی خطرپذیرهــا 

جمعــاً 17 درصــد یــا 255 نفــر بودنــد. پــس از بیســت 

ــه  ــروه ب ــن دو گ ــاردر در کل ای ــر میلی ــال 101 نف س

ــف و  ــروه ال ــر از گ ــک نف ــه ی ــود ک ــده ب ــود آم وج

100 نفــر از گــروه ب بودنــد! نتیجــة مطالعــات: 

کاری را بایــد انتخــاب کنیــم کــه عشــق، علاقــه و 

تفریــح مــا باشــد. کار اگرصرفــاً بــرای انجــام وظیفــه 

و کســب درآمــد باشــد خســته کننــده می‌شــود. کــم 

و زیــاد شــدن درآمــد روی نحــوه کارکــردن تأثیــر 

ــد در  ــه باش ــر کار از روی علاق ــت. اگ ــد گذاش خواه

ــت. ــد داش ــال خواه ــه دنب ــم ب ــت ه ــد و پیشرف آم

در جامعــه  نویــن کــه تنــوّع فعالیــت هــای بــر بســیار گســرده‌تر شــده اســت، انســانها در هــر 

کجــا کــه بــه کار مشــغول‌اند ایده‌هائــی بــرای بهبــودِ وضعیــت کاری یــا شرایــط محیطــی خــود و 

اطرافیانشــان پیــدا می‌کننــد. تعــداد و تنــوع ایــن ایــده هــا از یــک طــرف و گســردگی نهادهــای 

اجتماعــی از یــک کارگاه کوچــک بگیریــد تــا مدرســه و دانشــگاه، شرکت‌هــای بــزرگ و شــهر و 

کشــور از طــرف دیگــر، تحقــق ایــن ایــده هــا را بــه یــک کار پیچیــده تبدیــل کــرده اســت کــه 

بایــد بــرای آن ســازوکاری اندیشــید. ابِــداع ایــن ســازوکارها بــه چنــد دلیــل بســیار اهمیــت دارد:

اوّل اینکــه ایــن ایــده هــا در جهــت بهبــود شرایــط محیــط کار و زندگــی یــا بهبــود تولیــدات 
ــق آنهــا کمــک کــرد. بدیهــی اســت هــر ایــده  اســت. بایــد ایــده هــا را بــه کار گرفــت و بــه تحقُّ

ــدارد،  ــادی ن ــة اقتص ــا صرف ــود ی ــر نمی‌ش ــود منج ــه بهب ــا ب ــت و ی ــردن نیس ــاده ک ــل پی ای قاب

اینســت کــه در دنیــای صنعتــی از هــر ده ایــده یکــی بــه یــک کارِ مفیــد تبدیــل مــی شــود. بــه 

هــر ایــده ای هــر چقــدر کوچــک یــا در ظاهــر بــی اهمیّــت بایــد بهــا داد و آن را پــی گرفــت. 

ســازوکار مناســب بــرای پذیــرش ایده‌هــا آنســت کــه فراینــد پیگیــری ایده‌هــا هرچــه ســاده‌تر 

ــده  ــه عه ــا ب ــعة شرکته ــق و توس ــش تحقی ــه بخ ــوری را ک ــی از ام ــد. یک ــده باش ــی ش طراح

ــر. ــا محصــول به ــر ی ــوب ت ــه روش مطل ــده هــا ب ــل ای ــری هاســت و تبدی ــن پیگی ــد همی دارن

دوّم اینکــه اگــر ایده‌هــای افــراد پیگیــری نشــود، در اذهــان می‌مانــد و بــه ایــده دهنــدگان پــس 
از مدتــی ایــن احســاس غلبــه میکنــد کــه مســئولان و مدیــران بالاتــر در مدیریـّـتِ بخــش خــود 

ناتواننــد و تحقّــقِ ایــده هــای خــوب خیالــی بیــش نیســت. ایــن تصــوُّر اوج می‌گیــرد کــه بهبــودِ 

کارهــا مــرادف اســت بــا تعویــض مدیــران و مســئولان. ایــن پدیــده کــم کــم بــه یــک سرخوردگی 

اجتماعــی و یــا افسردگــی می‌انجامــد. در نتیجــة ایــن بیــاری، جامعــه قطبــی مــی شــود؛ گــروه 

مدیــران و طرفــداران آنــان کــه ناتواننــد در ادارة امــور و گــروه کارمنــدان یــا زیردســتان کــه ایــده 

هــای خــوب دارنــد و می‌داننــد چگونــه می‌تــوان چــرخ یــک نهــاد یــا جامعــه را بهــر چرخانــد 

رِ گــروهِ »زیردســتان« گاهــی خیالــی بیــش  امــا دسترســی بــه پســتهای اجرائــی ندارنــد. ایــن تصــوُّ

نیســت امــا اثبــات بــی پایــه بــودن ایــن خیــال تنهــا در نتیجــة مَجــال و تحقّــق دادن بــه ایــن 

ــرانِ جوامــع صنعتــی کــه ایــن موضــوع را  ــدة مدی ــال هــا حاصــل مــی شــود. اذهــانِ پیچی خی

دریافته‌انــد، بهائــی بــرای ایــده هــا تعییــن مــی کننــد و ســازوکاری بــرای برکشــیدن و طــرح آنهــا.

ســوم اینکــه برکشــیدن ایــده هــا از ذهــن افــراد باعــث فعّال تر شــدن ذهــن می‌شــود؛ در نتیجه 
ذهــن افــرادِ یــک مجموعــه در جهــت هــدفِ کاریِ آن مجموعــه فعّــال تــر و کــم کــم پیچیــده تر 

می‌شــود. در غیــر اینصــورت بــه افــراد حالــت افسردگــی دســت مــی دهــد، ذهــن آنهــا بســیط 

می‌مانــد و انبانــی می‌شــود از ایــده هــای بدیهــی؛ ادّعــای آنهــا زیــاد می‌شــود و توانائــی درک 

ایده‌هــای پیچیــده در آنهــا کاهــش می‌یابــد؛ پدیــده‌ای کــه مــا در جامعــه مــان بــه شــدّت آنــرا 

مشــاهده می‌کنیم و باعث مشــکلات اجرائی زیاد و هدر دادن فرصت ها و منابعِ  زیاد می‌شــود.

واحد آموزش سیمان اصفهان واحد آموزش سیمان اصفهان

تحقّق ایده ها ؛    
چرا و چگونه!؟ .................................................

.................................................

در  کار  به  ثیــر علاقه  در تا کار  به  ثیــر علاقه  تا
کار ــرفت  وپیش کارموفقیت  ــرفت  وپیش موفقیت 
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بــراي اوليــن بــار در صنعــت حمــل و نقــل 
ــركت  ــك ش ــد انفورماتي ــط واح ــور توس كش
حمــل و نقــل همدانيــان نــرم افــزار جامــع 
ــت  ــژه صنع ــداري)PM( وي ــرات و نگه تعمي
طــي  اختصاصــي  كــد  بــا  نقــل  و  حمــل 
گذشــته  تجربيــات  و  ميدانــي  تحقيقــات 
در  روز،  فنــي  دانــش  و  شــركت  مديــران 

دستور كار قرار گرفت.
ــه  ــتم كلي ــن سيس ــدازي اي ــي و راه ان ــا طراح ب
ــروج  ــه، ورود و خ ــورت گرفت ــاي ص خريده
درآمــد  نگهــداري،  و  تعميــرات  قطعــات، 
ــه  ــا اتصــال ب ــه صــورت يكپارچــه ب ــاوگان، ب ن
ــنل،  ــردد پرس ــرل ت ــابداري و كنت ــتم حس سيس

به ثبت خواهد رسيد.
ــزار  ــرم اف ــه ن ــورت گرفت ــزي ص ــه ري ــا برنام ب
ــه  ــل( ب ــل و نق ــاه )روز حم ــوق در ۲۶ آذر م ف

بهره برداري خواهد رسيد.
ــه در  ــوده ک ــت وب ب ــزار تح ــرم اف ــی ن طراح
ــدی آن  ــش اندروی ــک اپلیکی ــده ای نزدی آین

طراحی خواهد گردید .
از عمده امکانات نرم افزار:

و  نــاوگان  داری  اطلاعــات جمــع  ثبــت     
اموال مربوطه

    ثبــت تعمیــراتEM & PM و جلــو گیــری 
از انجام تعمیرات تکراری 

 PM اعلام هشدار برای زمان    
    ثبــت تحویــل و تحویــل لاســتکی هــا و   

کارکرد هر لاستکی به صورت مجزا
    ثبت زمان توقف ناوگان 

و  ثبــت  و  مصرفــی  ســوخت  محاســبه      
نگهداری اطلاعات کارت سوخت 

    ثبت تردد ناوگان 
ــای  ــور ه ــت فاکت ــم کار و ثب ــدور حک     ص

تعمیرات 
     محاســبه کارکــرد هــر یــک از تعمیــر گاه ها 

و پرسنل تعمیرگاه ها

جامع  افزار  نرم  طراحي 
     )pm(نگهداري و  تعميرات 

ويژه صنعت حمل و نقل
....................................

گاه نیم ن
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شهرســتان  محــرم  نماینــده  مشــرک  جلســه 

فلاورجــان و عضــو هیئــت رئیســه مجلــس شــورای 

المســلمین  و  الاســام  حجــت  جنــاب  اســامی 

عامــل  مدیــر  و  لارگانــی  موســوی  آقــای 

آقــای  جنــاب  اصفهــان  ســیمان  شرکــت 

ایــن  مدیــران  و  معاونیــن  و  بهرامــی  مهنــدس 

در  گردیــد.  برگــزار  کارخانــه  محــل  در  شرکــت 

ــواردی  ــه م ــی ب ــدس بهرام ــای مهن ــن جلســه آق ای

همچــون عــدم افزایــش قیمــت ســیمان متناســب بــا افزایــش عوامــل قیمــت تمــام شــده و عــدم افزایــش قیمــت مناســب 

ــای  ــی از واحده ــی برخ ــکان تعطیل ــد و ام ــاره نمودن ــر اش ــای اخی ــال ه ــا در س ــایر کالاه ــا س ــه ب ــیمان در مقایس س

تولیــدی ســیمان را در صــورت تــداوم شرایــط مذکــور محتمــل دانســتند. آقــای موســوی لارگانــی افزایــش تولیــد علــی 

ــط زیســت از  ــت محی ــود وضعی ــی در جهــت بهب ــت های ــن از انجــام  فعالی ــود ســاختمان و همچنی ــط رک رغــم شرای

ــر آن  ــری و تاثی ــت کارگ ــه معیش ــیدگی ب ــن رس ــت داش ــان اولوی ــد. ایش ــر نمودن ــان تقدی ــیمان اصفه ــل س ــر عام مدی

ــه خصــوص  ــا و ب ــت ه ــی شرک ــم مدیریت ــره وری را از اصــول مه ــان و به ــش راندم ــزات و افزای ــداری از تجهی در نگه

ــد. ــه اشــاره نمودن ــای کارخان ــه اعت ــاش انجــام شــده، نســبت ب ــام و ت ــه اهت ــان دانســته و ب ــت ســیمان اصفه شرک

ــدار کــه روز یکشــنبه مــورخ  1399/07/20    ــن دی در ای

ــت  ــران شرک ــن و مدی ــل ، معاونی ــور مدیرعام ــا حض ب

ــت  ــل شرک ــران عام ــن مدی ــان و همچنی ــیمان اصفه س

ــان انجــام  گرفــت،  ــن همدانی هــای حمــل و نقــل و ب

ــراروی  ــکلات ف ــن مش ــتاوردها و همچنی ــی از دس برخ

ــی  ــاره جوی ــت چ ــرح و جه ــور مط ــای مذک ــت ه شرک

ــدس  ــای مهن ــه، آق ــن جلس ــد. در ای ــر  گردی ــادل نظ تب

بهرامــی مدیرعامــل شرکــت ســیمان اصفهــان، درخصــوص فعالیــت هــا، ماموریــت و چشــم انــداز شرکــت در 

شرایــط خــاص کنونــی، میــزان و تنــوع تولیــد، تامیــن بازارهــای داخلــی و صــادرات، مطالبــی ارائــه نمودنــد. 

ایشــان ضمــن اشــاره بــه زحــات پرســنل شرکــت در بخــش هــای مختلــف اظهــار داشــتند ، میــزان فــروش و 

تحویــل شرکــت در 6 ماهــه اول ســال جــاری نســبت بــه زمــان مشــابه در ســال 98 بــه میــزان قابــل قبولــی 

رشــد داشــته اســت. همچنیــن در خصــوص محصــولات شرکــت، ضمــن اشــاره بــه تولیــد ســیمان ســفید بــه 

عنــوان یــک محصــول جدیــد، اظهــار داشــتند کــه بــا تولیــد ایــن نــوع ســیمان، شرکــت ســیمان اصفهــان در 

ــوع ســیمان در کشــور مــی باشــد. ــده همزمــان 14 ن ــد کنن حــال حــاضر تنهــا تولی

دیــدار حجــت الاســام و المســلمین موســوی لارگانــی نماینــده مــردم شــریف فلاورجــان در مجلــس شــورای 
اســامی بــا مدیــر عامــل محتــرم شــرکت ســیمان اصفهــان

     دیــدار جنــاب آقــای دکتــر طغیانــی نماینــده مــردم شــریف اصفهــان در مجلــس شــورای 
اســامی و مدیــر عامــل محتــرم شــرکت ســیمان اصفهــان

ــه اســتان  ــی فقی ایــن جلســه در روز دوشــنبه مــورخ 99/7/7 در دفــر امــام جمعــه و نماینــده محــرم ول

ــدا  ــد، ابت ــزار گردی ــان برگ ــت ســیمان اصفه ــران شرک ــن و مدی ــا حضــور معاونی و ب

آقــای مهنــدس بهرامــی مدیــر عامــل شرکــت ســیمان اصفهان،گــزارش مختــری از 

ــه عنــوان  ــه نامگــذاری ســال 1399 ب ــا اشــاره ب ــد و ب ــه دادن وضعیــت شرکــت ارائ

ســال” جهــش تولیــد” از ســوی مقــام معظــم رهــری، اظهــار داشــتند کــه در ســال 

جــاری بــدون افزایــش ظرفیــت و توســعه، میــزان تولیــد ایــن شرکــت در مقایســه بــا 

مــدت مشــابه در ســال گذشــته بیــش از 37 درصــد رشــد یافتــه اســت و صــادرات 

ایــن شرکــت نیــز بــه میــزان 3/2 میلیــون دلار بــرای کشــور  ارزآوری داشــته کــه بــا 

توجــه بــه محدودیــت هــای ارزی کشــور حائــز اهمیــت بــه شــار مــی رود. شــایان 

ــز شــده اســت. در ادامــه  ــق دربخــش حمــل و نقــل نی ــه ایجــاد رون ــن صــادرات منجــر ب ذکــر اســت ای

ــه کارگــران  ــر توجــه بیشــر ب ــی ب ــدات مقــام معظــم رهــری مبن ــه تاکی ــت ب ــا عنای جلســه مدیرعامــل ب

ــد. ــاره نمودن ــتا اش ــن راس ــده در  ای ــام ش ــات انج ــی اقدام ــه برخ ــاری، ب ــال ج ــر س ــم روز کارگ در مراس

ــل  ــر عام ــا مدی ــان ب ــتان  اصفه ــه در اس ــی فقی ــده ول ــی نماین ــت الله طباطبای ــدار آی      دی
ــان ــیمان اصفه ــرکت س ــرم ش محت
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سیســتم نظــام پیشــنهادات شرکــت ســیمان اصفهــان در دور جدیــد 

ــه فعالیــت  فعالیــت خــود از شــهریور مــاه ســال گذشــته شروع ب

نمــوده اســت و هــم اکنــون پــس از حــدود یکســال از ایــن فعالیــت 

بیــش از 70 مــورد طــرح و پیشــنهاد در حــوزه هــای مختلــف فنــی، 

تولیــد، انــرژی، کنــرل کیفــی و... دریافــت نمــوده کــه از ایــن میــان 

ــن  ــد. از ای ــی شــده ان ــه طــور کامــل اجرای در حــدود 20 طــرح ب

ــا پیــش شرط اجرایــی  ــاداش 13 مــورد از طــرح هــا ب ــز پ ــان نی می

شــدن مــورد تصویــب قــرار گرفتــه کــه بخــش غالــب آن تــا کنــون 

ــش  ــده و بخ ــدا ش ــرا اه ــکاران در اج ــدگان و هم ــه دهن ــه ارائ ب

ــر  ــایان ذک ــد. ش ــی باش ــت م ــز در شرف پرداخ ــی از آن نی کوچک

ــی از  ــواره یک ــی هم ــت کار گروه ــه اهمی ــت ک ــت از آن جه اس

مســائل مــورد توجــه کمیتــه نظــام پیشــنهادات بــوده، پــاداش 13 

پــروژه فــوق الذکــر بــه 21 نفــر از همــکاران دســت انــدر کار در 

ــن  ــر از ای ــتای تقدی ــه در راس ــت ک ــده اس ــدا ش ــرا اه ــه و اج ارائ

عزیــزان بــه شرح جــدول ذیــل بــه معرفــی ایشــان و طــرح هــای 

مربوطــه پرداختــه مــی شــود.

ــا  ــدی، رض ــا محم ــین عبدالرض ــان مهندس ــی آقای ــکاران گرام  هم

لطیفــی، محمدرســول رهــر، جــواد علــی بابایــی، مرتضــی رضایــی، 

ــی  ــدر، مجتب ــی ، ساســان رئیســی، محمــد حســین ب محمــود امین

ــاعیل  ــحاقیان، اس ــول اس ــان رس ــار ، و آقای ــان بختی ــی، حن یزدان

ــز  ــی نی ــاصر صمدان ــری، ن ــادی جعف ــنپور، ه ــول حس ــری، رس اک

طــرح هایــی ارائــه نمــوده انــد کــه برخــی از آن هــا اخیــرا اجرایــی 

شــده و یــا در مراحــل کارشناســی، اجــرا، تکمیــل، اصــاح و... 

مــی باشــند و در صــورت تصویــب پــاداش ایــن طــرح هــا در 

ــان  ــود. در پای ــد ب ــز خواهن ــاداش نی ــت پ ــمول دریاف ــه، مش کمیت

ــت  ــی شرک ــرم فن ــت مح ــات معاون ــت از زح ــته اس ــز شایس نی

جنــاب اقــای دکــر خادمــی و مدیــر محــرم طــرح و برنامــه جنــاب 

ٌاقــای مهنــدس گلشــنی بــه عنــوان مســئولان اصلــی ایــن کمیتــه و 

همچنیــن آقایــان مهندســین گوگردچیــان، اکرمــی، محمــدی )مدیــر 

ــه  ــوژی ب ــر محــرم تکنول ــع مدی ــر آربی ــای دک ــرق( و آق محــرم ب

عنــوان حامیــان و داوران اصلــی کمیتــه و آقــای مهنــدس محمــدی 

)مدیــر محــرم تولیــد(، دکــر نجفــی و مهنــدس لطیفــی بــه عنــوان 

داوران و اعضــای کمیتــه و سرکار خانــم شهشــهانی بــه عنــوان 

همــکار اینجانــب در دبیرخانــه کمیتــه تقدیــر و تشــکر گــردد. از 

جملــه مســائل مهمــی کــه تاثیــر بســیار مثبــت بــر روی فرآینــد و 

ــه و  ــا تصویــب مصوب عملکــرد نظــام پیشــنهادات داشــته نیزهمان

آییــن نامــه پــاداش دهــی بــه طــرح هــای برتــر و همچنیــن حمایت 

و همراهــی مدیریــت محــرم عامــل شرکــت جنــاب آقــای مهنــدس 

ــه فرهنــگ پیشــنهاد  ــر توجــه بیشــر ب ــد ایشــان ب بهرامــی و تاکی

و مشــارکت از جانــب پرســنل و حمایــت و تشــویق از جانــب 

ــام  ــه نظ ــی از کمیت ــه نمایندگ ــه ب ــد ک ــی باش ــت م ــت شرک مدیری

پیشــنهادات و کلیــه همــکاران گرامــی از زحــات و رهنمــود هــای 

ــان مبــذول مــی گــردد. ــده ایشــان مراتــب ســپاس و امتن ارزن
دبیر کمیته نظام پیشنهادات

                                                                سید کاظم علوی برازجانی  

ارزش هر کس به دانایی و تخصص اوست. ) نهج البلاغه، حکمت81 (
نگاهی بر دور جدید فعالیت نظام پیشنهادات
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برگزاری مراسم عزاداری حضرت اباعبداله الحسین در شرکت سیمان اصفهان به روایت تصویر
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 خانه بهداشت کارگری شرکت سیمان اصفهان در جهت مبارزه و جلوگیری از همه گیری بیماری کووید-19 در شرکت با بسیج 
کلیه امکانات،  اقدامات کامل مداخله ای در 8 ماه گذشته انجام داده است که بحمد اله نتیجه بخش بوده و شیوع کرونا کنترل شده 

به گونه ای که تعداد مبتلایان در شرکت کمتر از ده نفر بوده است. اهم این اقدامات بشرح ذیل است: 
1-مانیتورینگ و کنترل همه افراد اعم از پرسنل ، دانشجویان و ارباب رجوع در بدو ورودبه شرکت  با کنترل تب و ضد عفونی دستها 

2-الزام به استفاده از ماسک در تمامی وقتهای حضور در شرکت 
3-ضد عفونی کردن تمامی بخشهای شرکت و سیستم حمل و نقل عمومی بطور مداوم و روزانه 

4-تهیه مواد ضد عفونی به تفکیک ) محلول ضد عفونی سطوح، محلول ضد عفونی میز و ابزار کار و محلول ضد عفونی دستها ( به 
مقدار بالا جهت استفاده همگانی در شرکت 

5-تعطیلی رستوران وسروغذا با رعایت طرح فاصله گذاری اجتماعی در ظروف کیبار مصرف 
6-توزیع پمفلتها و کلاسهای آموزشی در جهت آگاهی هر چه بیشتر پرسنل از ویروس کرونا 

7-اجرای کامل پروتکل مبارزه با کووید-19  در خصوص افراد مشکوک و یا مبتلا در جهت درمان و بازگشت بکار 
8-استفاده از شیلد محافظ در محلهای پرتردد مانند دبیرخانه و سرو غذای رستوران 

9-استفاده از میز بهداشتی شامل محلول ضدعفونی ، پمفلتهای بهداشتی در محل ورود به شرکت و در حوزه های اداری ، فنی و تولید 
10-اجرای پروتکلهای طرح فاصله گذاری اجتماعی پیشگیری از کووید-19در خصوص آبدارخانه ها ، رستوران و نمازخانه شرکت

11-تب سنجی افراد در بدو ورود به شرکت در تمامی شیفتهای کاری
12-ممانعت از  ورود و خروج پرسنل ، ارباب رجوع ، مشتریان و...  بدون ماسک به سرویسهای نقلیه عمومی 

13-الزام پیمانکاران شرکت به رعایت پروتکلهای طرح فاصله گذاری اجتماعی پیشگیری از کووید-19
14- ممانعت از ورود افراد باعلایم مشکوک ، تماسهای مشکوک و... و شروع بکارمجدد طبق پروتکلهای طرح فاصله گذاری 

اجتماعی پیشگیری از کووید-19
15-تعویض مهرهای نمازخانه مرکزی با مهرهای سنگی جهت سهولت امکان ضدعفونی آن 

16-ارائه هشدارها و پمفلتهای آموزشی پروتکلهای طرح فاصله گذاری اجتماعی پیشگیری از کووید-19در شبکه مجازی واحد 
آموزش جهت دسترسی عموم پرسنل شرکت 

ضمنا در کیماه گذشته معاینات ادواری سالانه با رعایت طرح فاصله گذاری اعم از انجام آزمایشات خون در فضای باز ورزشگاه 
شرکت و رعایت موازین بهداشتی در زمان انجام تست شنوایی سنجی انجام گردیده است. 

بدینوســیله مراتــب قــدر دانــی و تشــکر خــود را از مدافعــان ســامت شــرکت ســیمان اصفهــان، پرســنل ســخت کــوش 
خانــه بهداشــت کارگــری ابــراز نمــوده ، از خداونــد متعــال ســامت و موفقیــت بیــش از پیــش برایشــان آرزومندیــم

 اقدامــات انجــام شــده توســط خانــه بهداشــت کارگــری شــرکت ســیمان اصفهــان در 
جهــت مبــارزه و جلوگیــری از همــه گیــری بیمــاری کوویــد-۱۹ )کرونــا(
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ــای  ــتگی ه ــا و ازخودگذش ــادتها، دلاوریه ــادآور رش ــدس، ی ــاع مق ــه دف ــاد هفت ــی ب ــای گرام ــتگی ه ــا و ازخودگذش ــادتها، دلاوریه ــادآور رش ــدس، ی ــاع مق ــه دف ــاد هفت ــی ب گرام
ــران زمیــن   ــران زمیــنغیــور مــردان ای غیــور مــردان ای

ــنبه  ــان در روز چهارش ــیمان اصفه ــنل س ــران و پرس ــور مدی ــا حض ــه ب ــه ای ک در جلس
مــورخ 1399/07/04  در مــکان نمازخانــه شــرکت بــه مناســبت گرامیداشــت هفتــه دفــاع 
ــاع  ــی از دوران دف ــان خاطرات ــن  بی ــرم،  ضم ــل محت ــر عام ــد، مدی ــزار گردی ــدس برگ مق
مقــدس و پاســخ بــه برخــی شــبهات از جملــه علــل تــداوم  جنــگ بعــد از عملیــات آزاد 
ــوص   ــری درخص ــم رهب ــام معظ ــات مق ــن فرمایش ــر تبیی ــد ب ــا تاکی ــهر، ب ــازی خرمش س
نقــش رهبــری بــی بدیــل حضــرت امــام خمینــی )ره( در دوران دفــاع مقــدس، بــر لــزوم 

ــد.  ــژه در فضــای مجــازی توصیــه نمودن ــه وی جلوگیــری از تحریــف واقعیــات جنــگ ب

هر شهید پرچمی برای استقلال و شرف این ملت است    مقام معظم رهبری:

ــر  ــد مدی ــدس، طــی بازدی ــاع مق ــه دف ــا هفت ــان ب همزم

عامــل محــرم شرکــت ســیمان اصفهــان بــه همــراه 

هیــات امنــای مجموعــه گلــزار شــهدای حســن آبــاد از آن 

ــام والای شــهدای  ــه مق مجموعــه، ضمــن ادای احــرام ب

ــن منطقــه ،درراســتای انجــام مســوولیتهای اجتماعــی  ای

شرکــت ســیمان اصفهــان، دســتور  نصــب، ترمیــم و 

بازســازی دربهــا و نــرده هــای مجموعــه گلــزار شــهدای 

حســن آبــاد صــادر نمودنــد، کــه بــر اســاس ایــن دســتور 

ــیمان  ــه س ــاخت مجموع ــرم در کارگاه س ــکاران مح هم

اصفهــان، نســبت بــه طراحی و ســاخت و نصــب درب ها 

و نــرده هــای گلســتان شــهدای حســن آبــاد اقــدام کردند. 
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ره آوردره آورد )خبرنامه داخلی شرکت سیمان اصفهان(
صاحب امتیازصاحب امتیاز: شرکت سیمان اصفهان)همدانیان(

مدیر مسئولمدیر مسئول: حبیب اله بهرامی
سردبیرسردبیر: حسن  محمدرضاپور

همکارانهمکاران:علیرضا قاضی،سیدکاظم علوی،عباس یزدانی
ارتباط با ماارتباط با ما:

تلفکستلفکس: ۳۷۸۸۵۸۳۳ )۰۳۱(
۰۹۱۳۱۱۹۲۹۶۶

تبریک

تسلیت

همکاران محترم، آقایان
حمیدرضا  مرادی

محسن سعیدنیا

علی  رمضانی

محمدرضا  عابدینی
ــما  ــه ش ــت وارده را ب ــف مصیب ــر و تاس ــت تاث ــا نهای ب
و خانــواده محتــرم تســلیت عــرض نمــوده از درگاه 
ــعه  ــت واس ــته رحم ــازه گذش ــرای ت ــال ب ــد متع خداون
الهــی و بــرای کلیــه بازمانــدگان صبــر و شــیکبایی 

ــم. ــئلت داری مس

همکاران گرامی
جناب آقای محمد قاسمی

جناب آقای مرتضی ساجدی
جناب آقای علی کریمی 

خبرمسّــرت بخــش تولـّـد فرزنــد نورســیدتان 
بســیار شــادی آفریــن بود.ضمــن عــرض تبریــک 
صمیمانــه ،ســعادت ، تندرســتی  و موفقیـّـت روز 
افــزون جنابعالــی وخانــواده محترمتــان را ازدرگاه 

ــم ــا مســئلت داری آفریدگارکیت

کنند تضــی  مر علــی  ت  ر یــا ز یــا  دل‌هــا کــه آرزوی امــام رضــا کننــد                         گو
چون زنگ ما روان دل عشــاق میطپد                  چون زائران روانه به دارالرضا کنند
در حسرت طواف تو ای آشیان قدس                    دلهای پر شکسته، چه پرها که وا کنند
مــردم بــه پیــک آه پیایــی پیــادگان                        آتش ســو  در مرکب باد صبــا کنند
آنجا طلای گنبد و گلدســته کیمیاســت                    وزکیمیای آن مس قلبت طلا کنند
یک کاروان شوق به سودای مشهدند                     کآن صحن را به شور و نوا نینوا کنند

چــاوش اگــر به اهل قبور این صلا دهند                       خیزنــد مردگان و قیامت بــه پا کنند
مــا را جــواب کــرده طبیبان و می‌رویم                       آنجا که دردها بــه دعایی دوا کنند
فرض اســت این زیارت و باید ادا به وقت                      اهل خدا فریضه نشــاید قضا کنند

تــا بازگشــت قافله چشــمان در انتظار                       کــز کیمیای گرد رهــش توتیــا کنند
نامــرد چونکــه خــوار مرادی نمی‌دهد                    آنجا برو کــه حاجت مردان روا کنند
با واصلان ذوق و صفا گو خدای‌را                       با خســتگان عشــق و وفا هم دعا کنند
بیگانه را کجا خبر از لذت حضور                         اینها حکایتی اســت که با آشــنا کنند
ســودای اهل بیت دهد ســود عاقبت                      ســوداگران، معامله‌ گو با خدا کنند

 زان لعــل و خــط بیار، نباتی و مصحفــی                     تا اهــل دل مصالحه با ماســوا کنند
با دوست عرضه کن تو تقاضای شهریار                    بگذار دشمنان همه روی و ریا کنند

                                      سروده شهریار




