
در حــال حاضــر هلدینــگ ســیمان اصفهــان در بخــش هایــی از جملــه 
ــی باشــد  ــد م ســاختمان کــه پیشــران حرکــت در جهــت جهــش تولی
حضــور کامــل نداردوهمچنیــن در بخــش حمــل ونقــل ترکیبــی) جــاده 
ــرد. شایســته  ــرار گی ــد منشــا حرکــت جهشــی ق ــز مــی توان ــل( نی و ری
اســت مدیــران مجموعــه ضمــن بررســی راهکارهــای مناســب در ایــن 
ــت  ــود را در جه ــای خ ــرح ه ــوده و ط ــه برخوردنم ــوص فعالان خص
نیــل بــه اهــداف ســازمان بــه کار گیرنــد، از ســویی بــه علــت وضعیــت 
مناســب بــازار بــورس در مقطــع کنونی، شایســته اســت 
ــور  ــای حض ــی راهکاره ــم از بررس ــات لازم اع اقدام
ــوزه و  ــن ح ــگ در ای ــر هلدین ــش ت ــر بخ ــتر و اث بیش
روشــهای اخــذ وام و جــذب تســهیلات دولتــی و 
همچنیــن جــذب ســرمایه گــذار جهــت ایــن 

امــر در اســرع وقــت  انجــام گــردد.

تیر ماه۱۳۹۹سال اول شماره دوم

مسیر روشن

ره روره بر
رشــد و شــکوفایی‌ بخــش‌ صنعــت‌ در گــرو تدبیــر و 
مدیریــت‌ صحیــح‌ و ایجــاد امــکان‌ بــرای‌ اســتفاده‌ از 
ســرمایه‌های‌ مردمــی‌، بــدور از هرگونــه‌ حرکــت‌ امتیــاز 
جویانــه‌ و امتیازخواهانــه‌ در بخشــهای‌ دولتــی‌ و خصوصی‌ 
میباشــد و فســاد مالــی‌ و اقتصــادی‌ در مســؤولان‌، موجــب‌ 
گســترش‌ آن‌ بــه‌ بدنه‌ اقتصــادی‌ و کل‌ کشــور خواهد 
ــع‌  ــانی‌، مناب ــرمایه‌های‌ انس ــه‌ س ــکاء ب ــذا ات ــد و ل ش
ــراوان‌ طبیعــی‌ داخلــی‌ و هویــت‌ ذاتــی‌ موجــب‌ شــکوفایی‌ واقعــی‌ اقتصــاد  ف
کشــور میگــردد. کــه در ایــن مســیر انشــاالله ایــران اســامی بــا تکیــه بــر منابــع 
ــد در  ــوزانه و کارآم ــه، دلس ــت متعهدان ــا مدیری ــانی و ب ــتعدادهای انس و اس
ــه شــکوفایی واقعــی اقتصــادی برســد. ــد ب حــوزه صنایــع و معــادن مــی توان

گاهنامه روابط عمومی شرکت 
سیمان اصفهان )همدانیان(

ــر ذره  ــما را زی ــا و ش ــال م ــا اعم ــروز دنی ام
ــم  ــد چــکاره ای ــا ببین ــن گذاشــته اســت ت بی
را  بــا مشــکلات  مقابلــه  تــوان  و چقــدر 
پیــر شــما خمینــی  پــدر  امــروز  داریــم. 
از تمامــی شــما کارگــران و صنعتگــران 
ــام  ــا تم ــه ب ــد ک ــی خواه ــان م و متخصص
ــردم  ــاره م ــدرت مواظــب باشــید کــه دوب ق
مــا گرفتــار ابرقدرتهــا و قدرتهــا نشــوند. 
مشــکلات یکــی پــس از دیگــری رخ مــی_ 
نمایانــد، و نظــام نوپــای مــا انشــاءالله در 
مقابــل آنهــا چــون کــوه ایســتاده اســت.



ســمیناری برگــزار شــد و پنجــاه نفــر در آن 
حضــور یافتنــد. ســخنران بــه ســخن گفتــن 
ــر  ــه ه ــرد و ب ــکوت ک ــاگاه س ــود و ن ــغول ب مش
یــک از حاضریــن بادکنکــی داد و تقاضــا کــرد 
بــا ماژیــک روی آن اســم خــود را بنویســند. 
ــر  ــی دیگ ــرد و در اطاق ــع ک ــا را جم ــد، آنه بع
گذاشــت. ســپس از حاضریــن خواســت کــه 
ــی  ــک بادکنک ــر ی ــد و ه ــر برون ــاق دیگ ــه اط ب
ــد  ــا بای ــد. آنه ــود بیاب ــش روی آن ب ــه نام را ک
ظــرف پنــج دقیقــه بادکنــک خــود را پیــدا 
مــی کردنــد.  همــه دیوانــه‌وار بــه جســتجو 
بــه  می‌دادنــد؛  هُــل  را  یکدیگــر  پرداختنــد؛ 
ــد و هــرج و مرجــی  یکدیگــر برخــورد میکردن

راه انداختــه بودنــد کــه حــدّی نداشــت.
ــت  ــس نتوانس ــید و هیچک ــان رس ــه پای ــت ب مهل
بادکنــک خــود را بیابــد. بعــد، از همــه خواســته 
شــد کــه هــر یــک بادکنکــی را اتفاقــی بــردارد 
ــش روی آن  ــه نام ــد ک ــی بده ــه کس و آن را ب
نوشــته شــده اســت. در کمتــر از پنــج دقیقــه 

همــه بــه بادکنــک خــود دســت یافتنــد.
اتفّــاق  همیــن   « گفــت،  ادامــه  در  ســخنران 
دیوانــه‌وار  همــه  می‌افتــد.  مــا  زندگــی  در 
وآسیمه‌ســر در جســتجوی ســعادت خویــش 
ــم  ــن ســوی و آن ســوی چنــگ می‌اندازی ــه ای ب
واقــع  کجــا  در  مــا  ســعادت  نمی‌دانیــم  و 
و  ســعادت  در  مــا  ســعادت  اســت.  شــده 
دســت  یــک  بــه  اســت.  دیگــران  مســرّت 
ســعادت آنهــا را بــه آنهــا بدهیــد و ســعادت 

بگیریــد.« دیگــر  دســت  از  را  خــود 

سعادت را در کجا می‌توان یافت؟

واحد آموزش سیمان اصفهان

.................................................
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گزیده ای از خاطرات آقای مهندس علی عصاچی، اولین مدیر فنی  شرکت سیمان اصفهان)همدانیان(
----------------------------------------------------------------------------------------------------- قسمت دوم

ــان  ــود و مهمان ــی کــم ب ــل خیل ــا هت در آن ســال ه
شــرکت شــهناز) بافنــاز فعلــی( را در باغــی در 
نزدیکــی همیــن محــل کنونــی شــرکت ســیمان 
اســکان مــی دادنــد. یــک روز جمعــه کــه  تعــدادی 
ــرای  ــان ب از مهمــان هــای خارجــی مرحــوم همدانی
ــراف  ــای اط ــوه ه ــه ک ــردی ب ــوه گ ــردش و ک گ
ــه ســیمان رفتــه بودنــد، یکــی  مــکان فعلــی کارخان
ــوده‌‏ متوجــه  ــا معــدن شــناس ب ــان کــه گوب از مهمان
ــن منطقــه مــی شــود  خــاک آهکــی کــوه هــای ای
و بــه مرحــوم علــی همدانیــان مــی گویــد کــه ایــن 
منطقــه دارای خــاک آهکــی اســت و اســتعداد 

ــیمان را دارد.  ــه س ــداث کارخان اح
مرحــوم علــی همدانیــان از ایــن جــا بــه فکــر  
ایشــان  افتــد.  مــی  ســیمان  کارخانــه  تاســیس 
ــه از  ــد ک ــم گرفتن ــی تصمی ــدت کوتاه ــس از م پ
ــد.  ــد کنن ــروت بازدی ــه در بی ــیمان کتان ــرکت س ش
نهایتــا مرحــوم  همدانیــان بــه بیــروت رفــت و 
ــق و  ــس از تحقی ــد و پ ــک دی ــه را از نزدی کارخان
صحبــت بــا متخصصیــن و اســتادکاران و کارکنــان 
ــی  ــه ی خوب ــه، کارخان ــرد ک ــی ب ــه، پ آن کارخان
اســت و همــه راضــی هســتند و روزی 200 تــن و یــا 

اندکــی بیشــتر  تولیــد دارد کــه در آن زمــان تولیــد 
ــاخت  ــفارش س ــان س ــت ایش ــود. در  نهای ــی ب بالای
کارخانــه ای مشــابه همــان کارخانــه ی ســیمان 
بیــروت را دادنــد. چــون کــوره و ســایر تجهیــزات 
آن کارخانــه ســاخت  شــرکت پلــی زیــوس آلمــان 
ــه  ــد و ب ــی کن ــافرت م ــان مس ــه آلم ــان ب ــوده ایش ب
آن شــرکت اعــام مــی کنــد کــه مــا  خواســتار راه 
انــدازی یــک کارخانــه مشــابه کارخانــه بیــروت در 
ــی  ــه آلمان ــاخت را ب ــفارش س ــتیم و س ــران  هس ای
هــا میدهنــد. در آن زمــان ســه کارخانــه دیگــر 
در ایــران بــوده کــه اولیــن آن در ری و موســوم  
ــیس  ــال 1314 تاس ــه در س ــود  ک ــیمان ری ب ــه س ب
شــده بــود بــا یــک کــوره 100 تنــی کــه البتــه 
ــیمان  ــر س ــه دیگ ــرد. کارخان ــدا ک ــعه پی ــداً توس بع
در  شــیراز بــود کــه همــان اواخــر راه انــدازی 
شــده بــود و ســومین کارخانــه  هــم در تهــران بــود. 
ــه ســیمان کشــور  ــن کارخان ــب چهارمی ــن ترتی بدی
ــوم  ــت مرح ــه هم ــال ۱۳۳۴ و ب ــان در س در اصفه
علــی همدانیــان ســاخته شــد کــه پــس از ســه ســال 

ــید. ــرداری رس ــر ب ــه به ــال 1337 ب در س
                                                              »ادامه دارد«

ــان  ــامت کارکن ــظ س ــتای حف ــور در راس ــر کش ــا در سراس ــیوع کرون ــا ش ب
ــر عامــل محتــرم کلاســها ی آمــوزش  ــه دســتور مدی گرامــی شــرکت بنــا ب
موقتــا بــه حــال تعلیــق درآمــد وپــس از آمــاده نمــودن کلاس طبــق پروتــکل 
ــد  ــهای واح ــخ 99/3/1 کلاس ــی از تاری ــه اجتماع ــت فاصل ــتی و رعای بهداش

آمــوزش مجــددا فعالیــت خــود را بابرگــزاری کلاســهای ذیــل آغــاز نمــود:
   

ســرمایه  نوعــی  بلکــه  نیســت  هزینــه  آمــوزش 
گــذاری اســت کــه اگــر درســت و بــا برنامــه 
نظــر  مــورد  اهــداف  گیــرد  انجــام  ریــزی 
ســازد. مــی  محقــق  هزینــه  اقــل  حــد  بــا  را 

    آموزش راه های پیشگیری از انتقال کرونا
ــی شــرکت جهــت برگــزاری ســمینار  ــت فن ــا  مدیری     همــکاری ب

ــا ــگ ه ــی بیرین ــی مقدمات ــارش و مبان ــداری و انب نگه

خاطره ای از نخستین روزهای راه اندازی خاطره ای از نخستین روزهای راه اندازی 
کارخانه سیمان اصفهانکارخانه سیمان اصفهان



ــعه  ــرکت توس ــی ش ــع عموم ــه مجم جلس
ســاختمان و بتــن همدانیــان در روز ســه 
ــه  ــاعت ن ــورخ ۹۹/۰۳/20 راس س ــنبه م ش
و ســی دقیقــه در شــرکت ســیمان اصفهــان 
برگــزار گردیــد کــه پــس از رســمیت 

ــه  جلس
ــوان  ــه عن ــی ب ــب الله بهرام ــای حبی   آق

ــع  ــس مجم رئی
  آقایــان مهــدی اســدی و جلیــل خیامیــم 

ــوان ناظر ــه عن ب
  آقای حسین سلطانی به سمت منشی 

انتخــاب و پــس از تائیــد حضــور اکثریــت 
کار  دســتور  وفــق  جلســه  ســهامداران. 

ــد. ــکیل گردی ــع تش مجم

گاه نیم ن
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ــود شــرایط زیســت محیطــی،  ــان و بهب ــق خــط مشــی شــرکت ســیمان اصفه درراســتای تحق
ــوره 2000  ــي ازك ــار خروج ــش  غب ــه كاه ــه درزمين ــق كارخان ــات موف ــه تجربي ــه ب ــا توج و ب
تنــي در دو پيــش گرمكــن 222و90 بــا اســتفاده ازسيســتم بــگ هــاوس، مقــرر گرديــد جهــت 
كاهــش غبــار خروجــي ازســردكن کــوره1 بــه زيرحــد اســتاندارد، طــرح سيســتم بــگ هــاوس 

بــه مرحلــه اجــرا درآيــد.  
گزارش پيشرفت پروژه :           

ــايان  ــركت ش ــرق: ش ــوي ب ــدو تابل ــا ، فيلتره ــه ه ــل يكس ــی ازقبي ــن تجهيزات ــي وتامی - طراح
ــال 1394( ــرح )س ط

- فن : طراحي و ساخت توسط شركت منگان. 
-كمپروســورو درايــر: جهــت تاميــن هــواي فشــرده موردنيــاز براســاس اطلاعــات ارســال شــده 

شــركت شــايان طرح)پــس ازانجــام مناقصــه درتيرمــاه 95 شــركت هواســازان تبريــز(
ــیمان  ــرکت س ــاختماني ش ــش س ــط بخ ــاوس: توس ــگ ه ــي ب ــازه بتن ــراي س ــي و اج - طراح

ــال96( ــای س ــل فعالیتهادرانته ــان) تکمی اصفه
- ســاخت و نصــب: ســاخت تجهيــزات فلــزي بــگ هــاوس نظيــر بــگ هــاوس، هاپــر و  ســازه 
ــزات مربوطــه  ــر آن ، داكتهــا و ســازه هــاي فلــزي زيرآنهــا، دودكــش وســاير تجهي فلــزي زي
و نصــب كليــه تجهيــزات پــروژه و فــن بــگ هــاوس توســط كارگاه ســاخت شــرکت ســیمان 
اصفهــان )پــس ازتحویــل نقشــه هــا - شــروع ســاخت:  از تاريــخ  94/10/1 و ســاخت و نصــب 

بخــش اعظــم تجهیــزات و کیســینگ بــگ هــاوس تاانتهــای ســال 96 و ابتــدای ســال97 (
- راه انــدازی:  باوجــود مشــکلات متعــدد وطولانــی شــدن زمــان اجــرا،  بــا همــت تیــم مدیریتی 
شــرکت، و اختصــاص بودجــه لازم و بــا اقدامــات و پیگیــری هــای صــورت گرفتــه ، ســرانجام 

درتاریــخ 99/03/27  باپایــان تعمیــرات اساســی کــوره یــک وارد مــدار گردیــد.               

ســالیانه  مجمــع  تاریــخ99/۰۳/20  در 
شــرکت حمــل و نقــل همدانیــان در محــل 
برگزارگردیــد. اصفهــان  ســیمان  شــرکت 

رئیســه  هیئــت  اعضــاء  جلســه  ایــن  در 
ــد: ــاب گردیدن ــر انتخ ــرح زی ــه ش ــع ب مجم

ــوان  ــه عن ــی ب ــب الله بهرام ــای حبی آق
ــس مجمــع رئی

ــری  ــای محمــود رضــا اخــوان حری آق
ــه عنــوان ناظــر ب

آقای جلیل خیامیم به عنوان ناظر

ــوان  ــه عن ــحاقیان ب ــد اس ــای احم آق
ــی منش

بهــره بــرداری از پــروژه  بــگ هــاوس کــوره ۵۰۰ تنــی 
ــیمان اصفهان ــرکت س ش



تبریک

همکارگرامی
سرکارخانم مهسا وهابی      

برپیونــد  خداونــدی  خواســت  کــه  اکنــون 
ــرض  ــن ع ــت، ضم ــه اس ــق گرفت ــان تعل مبارکت
درگاه  از  خجســته،  پیونــد  ایــن  تبریــک 
ــواده  ــرای ســرکارعالی و خان ــا ب ــدگار یکت آفری
محترمتــان ســعادت و تندرســتی آرزو مینمائیــم.   

تیر ماه۱۳۹۹سال اول شماره دوم

تبریک

انتصاب

جناب آقای سید جمال قاضی عسکر  به عنوان مشاور و مدیر 
دفتر مدیرعامل

جناب آقای   محمدرضا  عابدینی   به  عنوان  مشاور مدیرعامل
 در امور  بازرگانی

طی احکامی همکاران گرامی ذیل در سمت های جدید 
منصوب گردیدند:

همکاران گرامی
جناب آقای محمد نجفی

جناب آقای سجاد درویشی 
خبرمسّــرت بخــش تولـّـد فرزنــد نورســیدتان 
بســیار شــادی آفریــن بود.ضمــن عــرض تبریــک 
موفقیـّـت  و  تندرســتی    ، ،ســعادت  صمیمانــه 
محترمتــان  وخانــواده  جنابعالــی  افــزون  روز 
داریــم. مســئلت  آفریدگاریکتــا  ازدرگاه  را 

همکاران محترم، آقایان
محمدابراهیم ابراهیمیان

عباس و رسول دهقانی
فوآد زندی 

ــه  ــت وارده را ب ــف مصیب ــر و تاس ــت تاث ــا نهای ب
ــوده  ــرض نم ــلیت ع ــرم تس ــواده محت ــما و خان ش
از درگاه خداونــد متعــال بــرای تــازه گذشــته 
رحمــت واســعه الهــی و بــرای کلیــه بازمانــدگان 

ــم. ــئلت داری ــکیبایی مس ــر و ش صب

آرزوی موفقیت روز افزون در سمت جدید را از 
خداوند سبحان برایشان خواستاریم.

ــختی  ــد س ــش آم ــما پی ــرای ش ــرگاه ب ه
ــدا  ــت از خ ــل بی ــا اه ــیله م روی داد، بوس

ــد. ــاری بجویی ی

حضرت امام رضا )علیه السلام(:

تسلیت

گاهنامه روابط عمومی شرکت 
سیمان اصفهان)همدانیان(

ره آوردره آورد )خبرنامه داخلی شرکت سیمان اصفهان(
صاحب امتیازصاحب امتیاز: شرکت سیمان اصفهان)همدانیان(

مدیر مسئولمدیر مسئول: حبیب اله بهرامی
سردبیرسردبیر: حسن  محمدرضاپور

همکارانهمکاران: علیرضا قاضی - سیدکاظم علوی
ارتباط با ماارتباط با ما:

تلفکستلفکس: ۳۷۸۸۵۸۳۳ )۰۳۱(
۰۹۱۳۱۱۹۲۹۶۶

ــی از  ــاری یک ــام تج ــا ن ــد ی برن

ــی  ــی و دارائ ــه هــای اصل سرمای

هــای نامشــهود هــر ســازمان 

محســوب مــی گــردد و توانایــی 

دارایــی  ایــن  کارگیــری  بــه 

ــدرت ارزش  ــهود ، ق ــای نامش ه

آفرینــی بالایــی را بــرای هــر 

اقتصــادی  بنــگاه  و  ســازمان 

بهمــراه خواهــد داشــت. ایــن 

بــه  نامشــهود  هــای  دارائــی 

و  افزایــش  باعــث  خوبــی 

هــای  سرمایــه  ارزش  تقویــت 

ــوند و  ــی ش ــت م ــهود شرک مش

نقــش بســیار مهمــی در توســعه 

عملکــرد  و  کارهــا  و  کســب 

و  کالاهــا  کننــدگان  تولیــد 

داشــت. خواهنــد  خدمــات 

ــام  ــک ن ــاد ی ــا ایج ــازی ی برندس

ــه  ــد ورود ب ــوی ، كلي ــاری ق تج

بازارهــای جهانــی و مانــدگاری و 

ــت. ــت در آن اس موفقی

جدیــدی  ارتباطــات  نقــش 

همچــون» ارتباطــات بازاریابــی« 

و » روابــط عمومــی بازاریابــی« 

و  توســعه  درحــال  و  مطــرح 

گســرش بــوده انــد.

»از دفــر کار بــرون برويــد  و با 

مــرف كننــده ارتبــاط مســتقيم 

ــرار كنيد«.  برق

از »برنــد« یــا »نــام تجــاری« 

بعمــل  گوناگونــی  تعاریــف 

 ، نامــی  نیــک  اســت.  آمــده 

خوشــنامی ، اعتبــار ، هویــت 

، قــول و تعهــد ســاده تریــن 

تعاریفــی اســت کــه از برنــد 

اســت. شــده 

ــده ای  ــد و وع ــا تعه ــد ش برن

فعالیــت  هــر  در  کــه  اســت 

بــا   تعامــل  و هــر  بازاریابــی، 

مشــری خــود بــه آنهــا مــی 

ــا  ــد ت ــی کنی ــاش م ــد و ت دهی

ــا دار  ــه آن وف ــدت ب ــد م در بلن

بمانیــد. برنــد مجموعــه ای از 

ــه در  ــت ک ــی اس ــت هاي برداش

ــی  ــده تداع ــرف کنن ــن م ذه

میگــردد.

ــه در  ــت ک ــزی اس ــول چی محص

کارخانــه ســاخته مــی شــود و 

برنــد چيــزي اســت كــه مشــري 

ــد. ــی كن ــداري م آن را خري

یــک نــام تجــاری مــی توانــد 

و  معانــی  نمــاد  و  ســمبل 

باشــد.  متعــدد  موضوعــات 

یــا  برنــد  ســاده  عبارتــی  بــه 

تجــاری نمــاد خوشــنامی  نــام 

پایــدار  ارزش  و  ســازمان  یــك 

در ذهــن مشــری اســت و در 

کــه  اســت  جایگاهــی  واقــع 

یــک شرکــت و یــا محصــولات و 

خدمــات آن در ذهــن جامعــه ، 

ــدا  ــده پی مشــری و مــرف کنن

ــد. ــی کن م

ــرای یــک شرکــت ایجــاد  ــد ب برن

ــد و در  ــی کن ــروت و ارزش م ث

ارتبــاط بامحصــولات و خدماتــی 

 ، هســتند  برنــد  دارای  کــه 

مشــریان و مــرف کننــدگان 

ــه  ــبت ب ــری نس ــیت کم حساس

کالاهــا  دارنــد.  محصــول  آن 

قــوی و  برنــد  بــا  و خدمــات 

ــداری  ــناخته شــده دوام و پای ش

بیشــری در بــازار دارنــد.

داشــن نــام تجــاری قــوی در 

هــر ســازمان و بنــگاه اقتصــادی

ــر و  ــریان بیش ــذب مش 1-ج

ــان و  ــت ، اطمین ــب رضای جل

وفــاداری مشــریان و مــرف 

ــدگان کنن

افزایــش  و  ثــروت  2-تولیــد 

ســود

3-ایجــاد اعتبــار بــرای شرکــت 

در ســطوح ملــی و بیــن المللــی 

4-حفــظ و ارتقــاء ســهم بــازار 

در فضــای رقابتــی

5- ایجــاد ثبــات و پایــداری در 

کســب در آمدهــا

6-رشــد و افزایــش ارزش ســهام 

در بــورس كالا

7-هدایــت انتخــاب مــرف 

کننــدگان 

نیــروی  جــذب  و  8-حفــظ 

انســانی متخصــص ، مســتعد و 

کارآزمــوده

گیــری  شــکل  9-تحریــک 

ــازمان ــت در س ــوآوری و خلاقي ن

10- ایجــاد ســهولت و سرعــت 

ــد  ــای جدی ــه بازاره در ورود ب

و توســعه آنهــا

بــرای  توانایــی  11-ایجــاد 

و  کالاهــا  قیمــت  افزایــش 

خدمــات در مقایســه بــا رقبــا

قــوی  پشــتوانه  12-ايجــاد 

در  ســازمان  کــردن  بیمــه  و 

رقبــا مقابــل 

بــرای  توانایــی  13-ایجــاد 

فــروش محصــولات  تولیــد و 

و خدمــات جدیــد در حــوزه 

کار  و  کســب  جدیــد  هــای 

14- ایجــاد توانایــی مقابلــه در 

برابــر نوســانات و اختــالات 

ــازار ب

15- کاهــش ریســک کســب 

کار  و 

هــای  هزینــه  16-کاهــش 

بــی ریا زا با

17-افزايش نقدينگي سازمان

موفقيــت  ســازي  ۱۸-پيــاده 

آميــز برنامــه هــاي توســعه

را بــرای آن بنــگاه اقتصــادی در 

پــی خواهد داشــت.


