
ره رو ره برمسیر روشن

ره بر

امام خمینی )ره(:
گر شما کار بکنید و فعال  امروز ا
کار کردن باشید، ارزش ]کار  در 
علاوه‌بر  که  است  شما[ این 
و  معنوی  ارزش‌های  آن 
که برای شخص خود  مادی 
کشور  یک  شما  دارد،  شما 
نجات  وابستگی  از   را 

می‌دهید.
 صحیفه امام
جلد 16، صفحۀ 236

مقام معظم رهبری:
تولید علاوه بر اینکه برای اقتصاد 
لحاظ  از  است،  حیاتی  کشور 
سیاسی، اجتماعی و فرهنگی 
دارد،  زیادی  تأثیرهای  نیز 
به‌گونه‌ای که توانایی یک ملت 
در تولید نیازهای اساسی خود، 
و  اعتمادبه‌نفس  ملت  آن  به 
خواهد  عزت  احساس 
بخشید و زمینه‌ساز رفاه 
جامعه  عمومی 

خواهد بود.

مدیرعامل محترم، در سال جدید که سال »جهش 
تولید« نام‌گذاری شده است، الزامات جهش تولید 
در سطح کلان و همچنین در سطح 
شرکت را به تمامی مدیران و کارکنان 
همچنین  نمودند.ایشان  ابلاغ 
راهبردهای اصلی شرکت در سال 
1399 را فروش بیشتر با سود بالاتر، 
تولید بیشتر با تنوع بیشتر 
کاهش  و همچنین 
تمام‌شدۀ  قیمت 
تعیین  محصولات 

کردند.

گاهنامه روابط عمومی شرکت 
سیمان اصفهان )همدانیان(

خرداد ماه 1399 سال اول شماره نخست



وقت ندارند پشت سر دیگران صحبت کنند.

وقت ندارند در وقایع گذشته متوقف شوند.
ذهن  چون  می‌کنند  انتخاب  بسیار 

اولویت‌بندی‌شده ای دارند.
به دنبال این نیستند کسی را مانند خود کنند.
در فهم رفتار انسان‌ها، اول منافع آن‌ها را 

می‌شکافند.
کارآمدی را بر مساوات ترجیح می‌دهند.

کارآمدی را نتیجۀ رقابت می‌دانند.
راستگو هستند و به منافع درازمدت می‌اندیشند.

به حفظ اعتماد دیگران اهمیت می‌دهند.

از افراد توانا، ماهر  و باهوش هراسی ندارند.
دائما در حال گسترش شبکه‌های ارتباطی خود 

هستند.
بهتر  ببینید،  را  آن‌ها  ماه  شش  از  بعد  گر  ا

شدنشان را متوجه می‌شوید.
اطرافشان مملو از افراد تواناست.

به‌شدت مراقب سخنانشان هستند.
یک تا صد هر مسئله‌ای را دقیق طراحی و بررسی 

می‌کنند.
به‌ندرت از کسی درخواستی می‌کنند.

گر لازم باشد، ظرفیت تنها ماندن را دارند. ا
با هر فردی دوست نمی‌شوند.

وقتی با فردی آشنا می‌شوند می‌پرسند: این 
روزها چه کتابی می‌خوانید؟

سلول‌های مغزشان فرصت استراحت ندارند.
سؤالاتشان به‌مراتب از پاسخ‌هایشان مهم‌تر 

است.

رنجش و عصبانیت و ترس سه رأس مثلث خودمشغولی 
کنش  هستند. تمام مشکلات اخلاقی از این سه وا
کنش ما در برابر آن  سرچشمه می‌گیرند. رنجش: وا
قسمت از گذشته‌مان است که امور زندگی طبق خواسته 
و روال ما پیش نرفته است. از این طریق، ما دوباره 
به گذشته بازمی‌گردیم، در آن زندگی می‌کنیم و حال 
را از دست می‌دهیم. عصبانیت: روش رویارویی ما با 
کنشی برای انکار واقعیت است. ترس:  زمان حال و وا
احساسی است که وقتی به آینده‌مان فکر می‌کنیم دچار 
کنش ما در مقابل  آن می‌شویم. این احساس در واقع وا
ناشناخته‌ها و نگرانی از به وقوع نپیوستن رؤیاهایمان 
است.  دیدگاهتان را در مورد این احساسات در مقابل 
آدم‌ها و مکان‌ها و وقایع گذشته و حال و آینده تغییر 
دهید. پذیرش را جایگزین رنجش، عشق را جایگزین 
عصبانیت، و ایمان را جایگزین ترس کنید. آنگاه به آرامش 
می‌رسید و ذهنتان به سوی حل مسئله سوق پیدا 

می‌کند و کامیابی نصیبتان می‌گردد.

گی افراد توانا چند ویژ

مثلث خودمشغولی 
چیست؟

آقای مهندس عصاچی، اولین مدیر فنی شرکت سیمان اصفهان، 
کنار مرحومین علی و  کارخانه، سال‌ها در  از ابتدای تأسیس 
حسین همدانیان، به‌عنوان مدیر کارخانه حضور داشته است. 
او که از جرگۀ همان بزرگواران به شمار می‌آید، سرشار از خاطراتی 
نغز و ارزشمند است که در این بخش به ذکر یکی از آ‌ن‌ها از دوران 

راه‌اندازی اولین خط تولید کارخانه می‌پردازیم.
در آن روزها، کارهای کارخانه به دست نیروی انسانی و با جک 
و دیلم و تیفور و وسایل بسیار ابتدایی انجام می‌شد. بااین‌حال 
برنامۀ  کارخانه طبق  بود  قرار  و  بود  انجام شده  کارها  همۀ 
کوره  زمان‌بندی، یعنی در ابتدای سال 1337 راه بیفتد. در 
قطعاتی وجود داشت که وزن آن‌ها به 50 تن می‌رسید. در ازنای 
اصفهان، بالاتر از داران، یکی از تریلی‌ها چپ شد و این قطعۀ 
کوره به ته دره‌ای رفت که 300 تا 400 متر عمق داشت. نه جاده‌ و 
راهی بود و نه ما وسیله و ابزاری داشتیم که قطعه را بالا بیاوریم. 

که قطعۀ جدیدی  گر می‌خواستیم دوباره سفارش دهیم  اما ا
برایمان بفرستند، بهره‌برداری کارخانه حداقل شش ماه به تأخیر 
می‌افتاد. ما بسیج شدیم تا مشکل را حل کنیم. چند کامیون الوار 
بردیم و جاده‌ای ساختیم که تریلی بتواند به محل قطعه برود. با 
الوار و چوب و داربست قطعه را بالا آوردیم تا تریلی زیر آن برود. 
سرانجام قطعه را روی تریلی قرار دادیم. جاده را تکه‌تکه ساختیم، 
آبرفت‌ها را پر کردیم و تریلی را به سلامت به محل کارخانه آوردیم. 
البته کار به این سادگی نبود. در بیابان چادر زدیم و تمام کارگران 
شب و روز تلاش کردند تا نهایتا با زحمت فراوان و با همتی شگرف 
آن قطعه به‌طور سالم از ته دره بیرون آورده شد و به‌موقع به 
کارخانه رسید. خوشبختانه هیچ آسیبی هم ندید، چون شکل 
آن گِرد، و دهانه‌هایش هم بسته بود، دفرمه نشده بود. خلاصه به 
خیر گذشت و کوره در زمان وعده داده‌شده راه‌اندازی شد و آقای 

همدانیان و همۀ کارکنان بسیار خوشحال شدند.

خرداد ماه 1399 سال اول شماره نخست گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(

‌خاطره‌ای از نخستین روزهای راه‌اندازی
 کارخانه سیمان اصفهان
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گاه نیم ن

طراحی و اجرای پروژه های ساختمانی )مسکونی 
– اداری(     

 سیستم مکانیزه حمل و پمپ
 دارا بودن کلیه ناوگان حمل و پمپ به سامانه ناوبری 

)GPS( ماهواره ای
 طراحی و تولید انواع قطعات بتنی پیش ساخته در دو 

سایت شاهین شهر و شهر ابریشم
ساخت باند 20000 مترمربعی تولید قطعات بتنی در 

سایت شاهین شهر
 افزودن یک دستگاه بچینگ 3 مترمربعی در سایت 

شاهین شهر و افزایش تعداد بچینگ ها به 8 عدد
 طراحی و ساخت انواع مبلمان شهری با به روزترین 

طرح ها با مصالح ترکیبی
 تمام مکانیزه بودن سیستم توزین بار و ثبت شماره 

خودرو
 تولید و فروش سنگدانه در تمامی ابعاد

شركت حمل و نقل همدانیان در بخش  عمرانی شرکت 
در سال 1398 توسعه و راه اندازی پاركینگ كامیون های 
استیجاری به متراژ 45.000 متر مربع را در دستور كار قرار داد 
. با توجه به مشکلات زیست محیطی و عدم وجود پارکینگ 
مکانیزه در منطقه شهر ابریشم فلاورجان و موقعیت کارخانه 
کنین منطقه  اقدام در جهت تصحیح   سیمان و نا رضایتی سا
و بتن ریزی زمین پارکینگ شرکت حمل و نقل همدانیان 
به مساحت 45.000 متر مربع صورت پذیرفت این اقدام در 
ابتدای مردادماه 98 آغاز شد و در 22 بهمن به بهره برداری 
کنون این پارکینگ مجهز به سیستم هوشمند  رسید . هم ا
کنترل ورود  و خروج گردیده که با انجام این اقدامات در آمد 
حائز اهمیتی برای شركت ایجاد نموده است. یكی از مهم 
ترین مزیت های اقدام صورت گرفته دریافت مجوز از محیط 
كنین منطقه از اقدامات  زیست و بازخورد رضایتمندی سا

صورت گرفته می باشد. 

 شرکت توسعه ساختمان
 و بتن همدانیان

شرکت حمل و نقل همدانیان

با رویکرد تسریع در بارگیری  گذشته،  در اواسط سال 
سیمان فله و جلوگیری از اتلاف انرژی هنگام نقل‌وانتقال 
امکانات  با  بارگیری،  تا محل  از محل سیلوها  سیمان 
موجود در شرکت‌های بتن همدانیان و سیمان اصفهان، 
پس از احداث فونداسیون بتنی و ساخت سایر تأسیسات 
موردنیاز، یک سیلوی ذخیرۀ سیمان با ظرفیت 700 تن 
گردید. در ادامه، با تکمیل سیستم‌های  آماده و نصب 
اتوماسیون بارگیری و باسکول، و با همت مدیریت ارشد 
بخش‌های  در  همکاران  بی‌وقفۀ  تلاش‌های  و  شرکت 
مختلف معاونت فنی و بهره‌برداری همچون واحدهای 
و  فیلتراسیون   ، تاسیسات  ساختمانی،  و  کارگاه  برق، 
تعمیرات بارگیرخانه، این پروژه در تاریخ 99/2/30 مورد 

بهره‌برداری قرار گرفت.
این خط با زمان بارگیری 10 دقیقه برای هر ماشین، جهت 
کامیون‌های ملکی بتن همدانیان و همچنین  بارگیری 
سایر شرکت‌های بتنی و یا عرضۀ مستقیم استفاده خواهد 
شد.  ازجمله مزایای اصلی راه‌اندازی این خط بارگیری 
کاهش  کامیون‌ها،  بارگیری  زمان  کاهش  به  می‌توان 
صف انتظار کامیون‌های استیجاری و کاهش بار ترافیکی 
محوطۀ بارگیرخانه و به‌تبع آن کاهش زمان انتظار رانندگان 
کر است  کرد. شایان ذ و بهبود فرایند نوبت‌دهی اشاره 
نصب این سیلو کاهش دمای سیمان تحویلی به شرکت 
کیفیت بتن تولیدی را در پی  بتن و به‌دنبال آن افزایش 

خواهد داشت.

خرداد ماه 1399 گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(سال اول شماره نخست

راه‌اندازی خط بارگیری جدید سیمان فله‌ای
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گاهنامه روابط عمومی شرکت سیمان اصفهان )همدانیان(

ارتباط با ما:
تلفکس:031-37885833

09131192966
mhm.1361  @yahoo.com

خرداد ماه 1399 سال اول شماره نخست

تسلیت

طی احکامی، همکاران گرامی زیر به سمت‌های 
جدید منصوب شدند:

ج قاسمی، رئیس تدارکات داخلی جناب آقای ایر
جناب آقای سید کاظم علوی، رئیس سیستم‌ها 

و روش‌ها
جناب آقای امیرحسین ایزدیان، مسئول بازرسی 

و نظارت
جناب آقای مهدی صابری، سرپرست آموزش

سرکار خانم مهسا وهابی، رئیس فروش داخلی
سرکار خانم مهدیه سادات میرلوحی، رئیس 

حسابرسی داخلی
سرکار خانم  فاطمه زادهوش، رئیس صادرات

برای این عزیزان از خداوند سبحان موفقیت 
روزافزون در سمت جدید را خواستاریم.

همکاران گرامی
 آقایان 

محمد شافعی
 هادی جعفری 

 مجید جبل عاملی
مجتبی زمانی

و سرکار خانم  الهی نژاد
تولـــد فرزنـــد بی‌تردیـــد آغـــاز رویـــش لبخنـــد و طلـــوع 
روشـــنایی در زندگـــی، و پیـــام‌آور طـــراوت بـــاران 
مســـرت‌بخش  خبـــر  شکوفه‌هاســـت.  عطـــر  و 
تولـــد فرزنـــد نورســـیده‌تان بســـیار شـــوق‌انگیز و 

شـــادی‌آفرین بـــود. 
ســـعادت،  صمیمانـــه،  تبریـــک  عـــرض  ضمـــن 
ون جنابعالـــی و  وزافـــز تندرســـتی و موفقیـــت ر
خانـــوادۀ محترمتـــان را از درگاه آفریـــدگار یکتـــا 

. نیـــم ها ا خو

همکار محترم
کبر محمدی  جناب آقای علی‌ا

با نهایت تأثر و تأسف درگذشت پدر بزرگوارتان را 
به شما و خانوادۀ محترم تسلیت عرض می‌کنیم 
و از درگاه خداوند متعال برای آن مرحوم علو 
درجات و رحمت واسعۀ الهی و برای جنابعالی 
و تمامی بازماندگان صبر و شکیبایی و طول عمر 

باعزت مسئلت داریم.

فعالیت نظام پیشنهادات در نیمۀ دوم سال گذشته از سر گرفته شد. 
کمیتۀ مذکور با حضور معاون محترم فنی و بهره‌برداری و مدیران محترم 
حسابرسی، تولید، برق، فنی و مهندسی، کنترل کیفی، معدن، طرح و 

برنامه و روابط عمومی و با آیین‌نامه جدید شروع به کار کرد.
در دور جدید فعالیت‌های کمیتۀ نظام پیشنهادات، حدود 40 طرح 
ح در  کمیته ارائه شده است. از این میان 30 طر به دبیرخانۀ این 
مراحل اولیه مورد تأیید قرار گرفته و مراحل داوری و کارشناسی برخی 
از آن‌ها تکمیل گردیده و باقی موارد در حال انجام است. همچنین 4 
مورد از طرح‌های واصله مشمول پاداش شده‌اند و پاداش مربوطه به 
ارائه‌دهندگان و افرادی که در اجرای آن‌ها دخیل بوده‌اند اهدا شده 

است.
در حال حاضر تلاش کمیتۀ نظام پیشنهادات بر آن است که در صورت 
ع وقت جهت تکمیل، اجرا و اهدای  ح‌های واصله، در اسر تأیید طر

پاداش به افراد دخیل در آن طرح‌ها اقدام گردد.
شایان ذکر است با توجه به حمایت‌های ویژۀ مدیرعامل و هیئت‌مدیره 
محترم و تصویب آیین‌نامۀ پاداش‌دهی کمیتۀ نظام پیشنهادات در 
هیئت‌مدیره، افق پیش روی کمیته در سال جاری بسیار روشن است 
و با توکل به پروردگار متعال شاهد اجرای طرح‌های مناسبی در شرکت 

خواهیم بود. در پایان این گزارش به اطلاع می‌رساند ششمین جلسۀ 
ماهانۀ کمیته نظام پیشنهادات جهت پیگیری طرح‌های واصله در 

هفتۀ سوم خردادماه برگزار خواهد شد.
 سید کاظم علوی

دور جدید فعالیت نظام پیشنهادات  

انتصاب

تبریک

فرهنگ سازی و تلقی شدن امر 
 پرتلاش بودن 

به عنوان یک ارزش سازمانی

 تشویق پرسنل
در جهت تلاش بیشتر 

و مضاعف

 باوربه جمله ی 
“ ما می توانیم”

استفاده بهینه از 
ارتباطات درون سازمانی 

و برون سازمانی

گذاشتن تنگ  کنار 
نظری و میدان دادن 
به جوان ها و تصویب 

آیین نامه پاداش دهی  
جهت نظام پیشنهادات 

اعتقاد به اینکه تولید و بازار مصرف لازم و ملزوم یکدیگرند  و توجه به این 
که در صورت عدم تطابق دو بال فروش و تولید، موفقیت حاصل  مسئله 

نمی شود. 

 لزوم بکارگیری 
ایده های خلاقانه و جدید

درسطح شرکت،  ابلاغی توسط مدیر عامل

الزامات مربوط به جهش تولید 




